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PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO JOVEM 2018
NORMAS DE PARTICIPAGAO

I - Introducao
Os Programas de Voluntariado Jovem de Verao sao da responsabilidade da
Camara Municipal de Cascais, através da Divisdo de Juventude (DJUV). E

destinam-se a promover o voluntariado jovem em varias competéncias.

Os Programas disponibilizados pela Camara Municipal de Cascais sao:

Residente/ Formagdo | Competéncias
Programa Especificidades Idades Datas Periodo de atividade
Estudante Cascais Especifica /Interesses
18062 17/07; | oo capeciicas
&g’fﬁég - 15-25 Sim - Linguas 18/07 a 16/08; dos equi amZn tos
17/08 a 15/09; quip
enquadradores
De acordo com as
CULTURA B R . R .. 02/07 a 31/07, . e
SOCIAL 15-25 Sim Sociais 01/08 2 31/08 nece55|dades_ especificas
r« das entidades
02/07 a 06/07;
09/07 a 13/07;
16/07 a 20/07;
23/07 a 27/07;
Campos Sioux 15-17 Sim - 30/07 a 03/08; 8h30/17h30
06/08 a 10/08;
FERIAS na. 13/08 a 17/08;
DESPORTIVA
Desporto/ 20/08 a 24/08;
Ambiente 27/08 a 31/08
02/07 a 06/07;
Desporto nas . 09/07 a 13/07;
Férias 18-25 Sim 16/07 a 20/07; 8h30/17h30
23/07 a27/07;
De acordo com as
ari 2 1/07;
DFei”zsrtr;sa 15-25 Sim - 81;8; : zljgg' necessidades especificas
i ’ das entidades
18/06 a 29/06;
02/07 a 13/07;
Locals XS 12-14 Sim - Linguas 18/07 a 31/07; 9h30/13h30
01/08 a 14/08;
LOCALS 17/08 a 30/08;
18/06 a 17/07; .
Locals 18-30 Sim - Linguas 18/07 a 16/08; i?:%}fg:gé
17/08 a 15/09;
) Cascais Acessivel - 18/06 a 17/07; .
MARE ~ Praia Para 15-30 Nao satde Se”;'ct)’c"igade 18/07 a 16/08; f::gé}f::gé
Todos 17/08 a 15/09;
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Marézinhas do
Futuro

12-14

Sim

Preservagdo
ambiental

18/06 a 29/06;
02/07 a 13/07;
18/07 a 31/07;
01/08 a 14/08
17/08 a 30/08;

9h00/13h00

Maré Viva

15-21
Lideres
até 25

Sim

Preservagdao
ambiental

18/06 a 17/07;
18/07 a 16/08;
17/08 a 15/09;

9h00/14h00;
14h00/19h00

16-30

Ambiente

Natureza

02/07 a 16/07;
17/07 a 31/07;
01/08 a 15/08;

9h00/14h00;
10h00/15h00

16/08 a 31/08

II - DESTINATARIOS

Os Programas de Voluntariado Jovem de Verao destinam-se a jovens
moradores ou estudantes no concelho de Cascais, com idades
compreendidas entre os 12 e os 30 anos (a data de inicio do turno

pretendido).
Excecdes:

a) Programa Natura Observa, admite jovens fora do concelho desde
que sejam formados ou em formacao, na area ambiental.

b) Projeto Cascais Acessivel — Praia Para Todos (integrante do

Programa Maré Viva) que admitem jovens formados, ou em
formacdo, na area da salde, que residam fora do concelho de

Cascais.

III - OBJETIVO

Define-se como principal objetivo dos Programas de Voluntariado Jovem de
Verao:

e Promover o desenvolvimento pessoal dos jovens através de uma

ocupacao saudavel dos tempos livres, mobilizando-os para um

servico a comunidade, desenvolvendo competéncias de

responsabilidade, de entreajuda e de solidariedade.
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IV - CALENDARIZACAO

Os Programas de Voluntariado Jovem de Verao decorrem entre os meses
junho e outubro.
Para as edigdes dos Programas de Voluntariado Jovem de Verao, devem
considerar-se as seguintes datas:
e Candidatura dos Voluntarios - 18 de Abril a 15 de Maio;
e Sessoes Dinamicas
> 13 sessao: 19 e 20 de Maio/ 26 e 27 de Maio para 1° turno
de Cultura no Bairro, Cultura Social, Locals, Maré Viva,
Férias na Desportiva e primeiras duas quinzena do
Natura Observa;
> 23 Sessdo: 23 e 24 de Junho/ 30 e 1 de Julho para 2° turno
de Cultura no Bairro, Cultura Social, Locals, Maré Viva,
Férias na Desportiva e ultimas duas quinzenas do Natura
Observa;
> 33 sessao: 21 e 22 de Julho/ 28 e 29 de Julho para 3° turno
de Cultura no Bairro, Locals e Maré Viva;
> 43 sessao: 1 de Setembro para 4° turno Locals
e Divulgacao online da listagem de Voluntarios Selecionados
> Até 8 de Junho para 1° turno de Cultura no Bairro, Cultura
Social, Locals, Maré Viva, Férias na Desportiva e primeiras
duas quinzena do Natura Observa;

> Até 9 de Julho para 2° turno de Cultura no Bairro, Cultura

Social, Locals, Maré Viva, Férias na Desportiva e ultimas
duas quinzenas do Natura Observa;
> Até 6 de Agosto para 3° turno de Cultura no Bairro, Locals e
Maré Viva
> Até 10 de Setembro para 4° turno Locals
e Contacto com o jovem via e-mail a confirmar a sua selegdao, bem
como informar sobre as sessdes de formacdo, documentagao

necessaria, entre outros que se achem pertinentes:
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> A partir de 8 de junho para 1° turno de Cultura no Bairro,
Cultura Social, Locals, Maré Viva, Férias na Desportiva e
primeiras duas quinzena do Natura Observa;

> A partir de 9 de julho para 2° turno de Cultura no Bairro,

Cultura Social, Locals, Maré Viva, Férias na Desportiva e
ultimas duas quinzenas do Natura Observa;

» A partir de 6 de agosto para 3° turno de Cultura no Bairro,
Locals e Maré Viva;

» A partir de 10 de setembro para 4° turno Locals
V - CANDIDATURA DOS VOLUNTARIOS
A candidatura é feita através do preenchimento de um formulario de
inscricao online disponivel em www.cascaisjovem.pt, respeitando o prazo de
18 de Abril a 15 de Maio. Cada jovem pode inscrever-se em 3 Programas,
sendo dada prioridade a primeira opgdo escolhida.

VI: SELECAO DOS VOLUNTARIOS

A selecao dos voluntarios é feita por elementos da equipa de Coordenagao

dos respetivos Programas em que se inscreve.

1. Fases de Selecao

a. Convocatoria de todos os Voluntarios inscritos pela primeira
vez num determinado Programa para uma sessao dinamica em
conjunto com a equipa de Psicdlogos do Espaco S e com as
equipas de Coordenacao dos diferentes Programas. A _nao

comparéncia € um fator de exclusdo imediata.

b. Avaliacgdo do formuldrio de inscricdo, onde sdo avaliadas
competéncias de pro atividade e detetadas competéncias

especificas para cada Programa em que o Voluntario se
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inscreva. Esta avaliacdo é feita de forma automatizada, numa
base de dados, onde a cada resposta corresponde uma
ponderacao. As equipas de Coordenacao dos diferentes
Programas, equipas multidisciplinares, atribuem a sua
ponderagao ao formulario de inscricao,
Heterogeneidade nas equipas (idade e género);

d. NUumero de vagas por Programa;

e. Prioridade aos jovens que nunca tenham participado no

programa;

2. Os Programas de Voluntariado Jovem sdao programas inclusivos.
Assentam na plena integracao de todos, valorizando a igualdade em
oportunidades e o respeito pela dignidade. Procuram desenvolver
competéncias, autonomia e o protagonismo social dos jovens através

da participagao ativa na sociedade.

3. A selecao de repetentes, ou seja, de Voluntarios que ja participaram
nos Programas aos quais se inscrevem em anos anteriores, é feita

com base na avaliagdo da sua prestacao nos respetivos Programas.

4. Os Voluntarios selecionados serao contactados para o correio
eletrénico que indicaram no formulario de inscrigdo. Se o candidato
ndo responder ao contacto ao fim de 48h sera efetuada a sua

substituicao.

5. Os jovens nao selecionados serao contactados via e-mail. No entanto,
o jovem poderad ser contactado durante o decorrer do turno dos
Programas para 0S Quais se inscreveu, caso ocorram

desisténcias/libertacdo de vagas em qualquer fase dos Programas.

VII: DOCUMENTAGAO NECESSARIA

LOCALS MARE

VIVA

NATURA
4 OBSERVA
LoN
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Caso seja selecionado, o Voluntario deverd levar consigo os seguintes
documentos no momento de entrega de fardamento ou, no caso do

Programa Cultura no Bairro, em dia de sessao inicial.

Maior de idade:

e Apresentacdao do documento de Identificacdao valido, com fotografia e
assinatura (Cartdo de Cidadao, B.I., Passaporte ou equivalente);

e Apresentacdao do cartdo com Numero de Identificacdo Fiscal (para
guem nao apresente Cartdo de Cidadao);

e Comprovativo de Morada (faturas de eletricidade, agua, gas, fatura
de comunicacdes de rede fixa, atestado de residéncia emitido pela
Junta de Freguesia respetiva ou fotocdpia da carta de condugdo) ou
comprovativo de frequéncia em estabelecimentos de ensino no
municipio de Cascais;

e IBAN em documento bancario (com o nome do titular da conta).

Menor de idade:

e Termo de responsabilidade preenchido e devidamente assinado pelo
encarregado de educacao;

e Apresentacao do documento de Identificacdo valido, com fotografia e
assinatura (Cartdao de Cidadao, B.I., Passaporte ou equivalente) do
Jovem e do Encarregado de educagao;

e Apresentacao do cartdo com Numero de Identificacdo Fiscal (para
guem nao apresente Cartao de Cidadao) do encarregado de
educacdo;

e Comprovativo de Morada (faturas de eletricidade, agua, gas, fatura
de comunicacdes de rede fixa, atestado de residéncia emitido pela
Junta de Freguesia respetiva ou fotocdpia da carta de conducgdo) ou
comprovativo de frequéncia em estabelecimentos de ensino no
municipio de Cascais;

e IBAN em documento bancario (com o nome do titular da conta).



o afiie
j‘ 8.8 CASCAIS

-89
CULTURA P CULTURA LOCALS MaRE P NATURA
MEATRRO SOCIAL - VIVA -;;UBSERVR
" *n,

2. JOVEM

LI

X

i

O Voluntario que nao entregue todos os documentos até ao 5° dia

apos o inicio do Programa, sera automaticamente excluido.

VIII - DIREITOS E DEVERES DO VOLUNTARIO

1) O Jovem Voluntario rege a sua atuacao pelos principios comuns de:
e Honestidade;
e Espirito de disciplina;

e Cumprimento das demais orientacdes definidas pelos responsaveis do

Programa em que se encontra inserido;

e Espirito de equipa e cooperagao (extensiva a todos os parceiros com

quem os Programas trabalham);

e Comportamento exemplar nas relagdes interpessoais tanto com

estranhos ao Programas como com companheiros;

2) Implicam dispensa dos Programas as infragdes a normas sugeridas

por razdes de segurancga e decoro:
e Consumo de bebidas alcodlicas ou substancias ilicitas em servico;

e Participacbes em desacatos ou ofensas a ordem publica (sendo ou

nao de sua iniciativa) - excetuam-se as situagdes de legitima defesa;

e Utilizacao de expressdes ou acdes de indole racista ou xendéfoba.

3) Qualquer das situagOes abaixo descritas, implicam a aplicagao de uma
sancgao - falta (e a perda da respetiva bolsa diaria) - e se repetidas (2

ocorréncias) implica dispensa do Programa:

e Faltas nao justificadas;
e Atrasos nao justificados e sistematicos;

e Abandono do posto de trabalho sem prévia rendicao (exceto em fim
de dia);
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4)

5)

6)

7)

8)

LOCALS

Uniforme incompleto;

Postura fisica incorreta ou reveladora de falta de aprumo;

Utilizacdo de palavras ou gestos improprios a moralidade e respeito;
Nao assinar a folha de ponto diaria (quando aplicavel);

Jogos a dinheiro ou ndo sejam de cartas, telemdvel, tablet, ou

outros;
Uso de telemoével de forma abusiva;

Praticas desportivas ou musicais ndo autorizadas.

O respeito pelo material € um principio vital em qualquer organizacao.
Assim serdo objeto de avaliacdo as sancdes a aplicar face as seguintes

infragOes:
Furto ou danificagcao de material;

Abandono do material sem estar em local seguro.

A competéncia para o registo de faltas é atribuida aos responsaveis
pelos Voluntarios no terreno, por iniciativa prépria ou por

determinacdao das Equipas de Coordenacao.

O descanso semanal dos Voluntarios varia conforme as necessidades

dos Programas (consultar anexos).

A farda sé deve ser usada durante o periodo de atividade.

N3o é permitido aos Voluntarios menores de 18 anos, o consumo de
tabaco. Aos maiores reserva-se o direito de ser o responsavel do local
onde desenvolve a sua atividade de determinar qual o melhor periodo

e espaco para o fazer, se assim o permitir e desfardado.
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9) Sao justificadas e com direito a remuneragao, as faltas dadas pelos
seguintes motivos:

e Acidente ocorrido no desempenho da atividade do programa, até 7
dias;

e Nojo;

e Comparéncia em servicos judiciais e afins.

Podem ser justificadas, mas sem direito a remuneragdo, as faltas que

ocorram pelos seguintes motivos:
e Doenca com atestado médico;
e Exames escolares/universitarios;
e Assisténcia a familia;

e Situacdes graves a serem ponderadas.

10) Os Voluntarios usufruirdo de uma bolsa para alimentacao e
transporte. O pagamento da bolsa nunca demorard menos de 15 dias
uteis apds o turno terminar. Caso o participante seja menor de idade,
0 pagamento sera efetuado ao Encarregado de Educacgdo. O Voluntario
tera que desempenhar pelo menos 25% de dias de atividade para ter
direito ao diario da bolsa estabelecida.

O valor estipulado para a bolsa estad definido nas normas de cada
Programa e Projeto.

11) Os voluntarios estdo cobertos por um seguro de acidentes pessoais
que funciona por reembolso. Em caso de acidente o voluntario deve

seguir as seguintes instrugodes:

e Trazer o formulario de acidente de trabalho preenchido no Hospital e

o Relatério da Urgéncia e entregd-los ao Coordenador do Programa

no qual esta a desenvolver atividade;
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e Entregar a fatura original de todas as despesas médicas inerentes ao

acidente para se efetuar o reembolsado do montante gasto. Este
reembolso é feito por transferéncia bancaria para o NIB indicado e

ndo é imediato, poderd demorar no minimo um més.
12) Os Voluntarios tém direito a um certificado de participacao.

13) Os Voluntarios ndo estdo autorizados a fazer qualquer declaracdo a

comunicacgao social, sem estar prévia e devidamente autorizado;

XII - DIREITOS E DEVERES DA CAMARA MUNICIPAL DE CASCAIS

1) Proceder a selecdo dos Voluntarios e das Entidades Enquadradoras,

mediante a disponibilidade orcamental existente a cada ano;

2) Proceder a eventuais substituicoes e reafectacdes dos Voluntarios, em

caso de necessidade;

3) Decidir como proceder em relagao a eventuais situacdes nao previstas

no presente documento.

4) Divulgar o Programa nos meios colocados a sua disposicao;

5) Conceber e disponibilizar os formuldrios de inscricao, dos Voluntarios

e das Entidades Enquadradoras;

6) Divulgar a lista de projetos aprovados e dos Voluntarios admitidos;

7) Suportar o pagamento da bolsa dos participantes;

8) Providenciar a cobertura de um seguro de acidentes pessoal aos

Voluntarios, durante o periodo em que decorra o Programa;

10
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9) Dinamizar iniciativas de avaliacao e de acompanhamento dos

projetos;

10) Prestar todas as informacdes que lhe forem solicitadas no ambito do

Programa, pelos Voluntarios e Entidades Enquadradoras;

11) Atribuir aos Voluntarios um certificado comprovativo de frequéncia no

Programa.

NOTA: A leitura destas normas nao invalida a leitura das Normas de

Participacdo Especificas de cada Programa de Voluntariado Jovem 2018

para 0S quais o jovem se inscreva.
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