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PROJETO “DESCOBRE +”

O Municipio de Cascais assenta a sua estratégia de Juventude numa missdo de captar, fixar e desenvolver
conhecimento, de criar condi¢cGes para uma juventude dinamica, empreendedora, capaz de conceber o
seu futuro com autonomia e seguranca. Segue as diretivas da Comissdo Europeia de envolver, conectar e
empoderar os jovens, encorajando-os a tornarem-se cidaddos ativos e parte da comunidade.

O GO - Gabinete de Orientac¢do Vocacional e Profissional, promovido através da Divisdo de Juventude
da Camara Municipal de Cascais, € um servico de atendimento personalizado, com acompanhamento por
parte de um orientador escolar e profissional, destinado a jovens a partir dos 14 anos.

O GO disponibiliza informacdo em relacdo a percursos educativos e/ou formativos basicos, secundarios e
pds-secundarios; cursos para certificacdo escolar e profissional; cursos de especializagdo tecnoldgica e de
candidatura ao ensino superior. Desta forma, auxilia na pesquisa de cursos, carreiras e profissdes; na
exploracdo do perfil pessoal e vocacional de cada um; na construcdo contextualizada de projetos de

carreira e na tomada de decisdo vocacional.

| ENQUADRAMENTO

O Descobre + um projeto promovido pela Camara Municipal de Cascais (CMC), através da Divisdo de
juventude (DJUV) com a colaboracdo técnica da Divisdo de Empregabilidade e Promoc¢do do Talento
(DEPT) que visa proporcionar aos jovens um conjunto de atividades de formagdo e jobshadowing
potenciadoras de desenvolvimento de competéncias de escolhas. O projeto estd, de igual modo,
desenhado para a divulgacdo, informacdo e promocdo de atividades laborais que se revelam estar
enquadradas em dreas de forte oportunidade de empregabilidade.

No seguimento do projeto ja existente, o GO — Gabinete de Orientagdo Vocacional e Profissional,
pretende-se potenciar o processo de autoconstrucdo dos jovens, auxiliando-os na tomada de decisGes do
seu futuro profissional.

A Orientagdo Vocacional e Profissional é um recurso fundamental para ajudar apoiar os jovens na tomada
de decisGes em relacdo ao seu futuro. Estas opcdes devem ser tomadas de forma consciente, responsavel
e, acima de tudo, suas. Numa fase da vida de grandes transformac&es, onde uma escolha tdo importante
para o percurso profissional representa uma decisdo tdo complexa, esta terd simultaneamente, impacto

na saude, bem-estar e realizacdo pessoal dos jovens.

Il OBJETIVOS

e Dar aconhecer aos jovens a existéncia de areas de trabalho com fortes oportunidades para a sua futura

empregabilidade;
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e Proporcionar experiéncias de jobshdowing que permitam uma nog¢do mais realista de atividades laborais
e que se traduzam também num aumento de competéncias pessoais e sociais, necessarias para os
processos de escolhas dos percursos profissionais dos jovens.

e Fomentar emancipa¢do dos jovens através da aquisicido de competéncias necessdrias para uma
participacdo e cidadania ativas e do acesso a informacdo sobre as oportunidades existentes.

e Promocgdo do processo de autoconstrucdo de cada jovem, que favorega a sua identidade pessoal,
conferindo-lhes uma maior autonomia e seguranca na tomada de decisdo e na sua relagdo com o
mundo do trabalho, para que correspondam aos seus objetivos para o futuro;

e Estimulacdo do autoconhecimento de cada jovem, no que diz respeito as competéncias ja adquiridas
e aquelas que poderdo desenvolver, permitindo, assim, o desenho de um plano futuro estruturado,
com metas bem definidas, de acordo com a sua personalidade e gerando saude e bem-estar;

e Contribuicdo para aquisicdo de primeiras experiéncias de contacto com o mundo profissional,
através da promocdo da experimentacdo, da exploragdo vocacional e da sensibilizagdo do mundo do
trabalho, permitindo uma perspetiva mais realista sobre a carreira e também a expansdo dos seus

contactos, melhorando o networking.

Il DESTINATARIOS

PARTICIPANTES

O Projeto Descobre + destina-se a jovens residentes ou estudantes no concelho de Cascais, com idades
compreendidas entre os 15 e os 30 anos (a data de inicio do projeto).

ENTIDADES

Podem acolher jovens participantes no ambito deste Projeto os servicos municipais e as pessoas coletivas

de natureza privada, com ou sem fins lucrativos (localizadas no Concelho de Cascais).

IV CANDIDATURAS

PARTICIPANTES

As candidaturas serdo abertas divulgadas junto da populagdo juvenil do Municipio de Cascais através dos
meios de comunicagdo social e outros canais.

Para serem admitidos, os candidatos, deverdo preencher a ficha de candidatura disponivel em
jovemcascais.pt.

N3o serdo consideradas candidaturas que se apresentem incompletas.

A Divisdo de Juventude podera solicitar aos candidatos a apresentac¢do de outros documentos e/ou os
esclarecimentos necessarios através de contacto telefénico ou entrevista presencial.

A lista dos candidatos selecionados, sera divulgada na pagina da Jovem Cascais, sendo também enviada
uma notificacdo por e-mail.

A todos os candidatos ndo selecionados sera enviada uma notificagdo por e-mail a informar o resultado.
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ENTIDADES
Os servicos municipais ou pessoas coletivas interessadas em promover experiéncias no ambito deste

projeto devem submeter candidatura em jovemcascais.pt, tendo ou ndo candidato/a identificado/a.

V CALENDARIZACAO

O Projeto Descobre + decorre na primeira quinzena do més de setembro (dias Uteis), estimando uma
ocupagdo maxima de 25 horas por semana. A inscri¢do dos jovens englobar uma ou as duas semanas. O
horario do devera ser continuo (exemplo: 09 as 14h ou 14 as 19h).

e Candidatura para as entidades (26 de julho a 20 de agosto);

e Divulgacdo das entidades inscritas | Candidatura para os jovens (18 a 30 de agosto);

e Selegdo dos jovens (31 de agosto a 3 de setembro);

e Desenvolvimento do projeto: 12 Quinzena de Setembro (12 Semana: 6 a 10 de setembro e 22

Semana: 13 a 17 de setembro).

SEGUNDA-FEIRA
6 DE SETEMBRO

TERCA-FEIRA
7 DE SETEMBRO

QUARTA-FEIRA
8 DE SETEMBRO

QUINTA-FEIRA
9 DE SETEMBRO

SEXTA-FEIRA
10 DE SETEMBRO

Momento inicial
Quebra-gelo;
Construgdo de

grupos;

Jobshadowing
09 as 14h ou 14 as

Jobshadowing
09 as 14h ou 14 as

Jobshadowing
09 as 14h ou 14 as

Jobshadowing
09 as 14h ou 14 as
19h
Partilha e reflexdao

Construgdo de
grupos;
Dindmicas de
grupo;
10h as 13h

Jobshadowing
09 as 14h ou 14 as
19h

Jobshadowing
09 as 14h ou 14 as
19h

Jobshadowing
09 as 14h ou 14 as
19h

Dinamicas de 19h 19h 19h R
13h as 14h ou 18h
grupo; .
as 19h
10h as 13h
SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
13 DE SETEMBRO 14 DE SETEMBRO 15 DE SETEMBRO 16 DE SETEMBRO 17 DE SETEMBRO
Momento inicial
Jobshadowing
Quebra-gelo;

09 as 14h ou 14 as
19h
Partilha e reflexdao
18h as 19h ou 18h
as 19h

VI DOCUMENTACAO NECESSARIA

Ao inscrever-se o jovem devera apresentar a seguinte documentagdo, a qual, se ndo for entregue,

inviabiliza a sua participacdo.

e Comprovativo de

domicilio

fiscal, obtido

através de

certiddo

www.portaldasfinancas.gov.pt ou comprovativo de frequéncia em estabelecimentos de ensino no

Municipio de Cascais;

e Autorizagdo para a frequéncia no Projeto, pelo encarregado de educagdo (tratando-se de jovens

menores de idade).

Caso seja selecionado, o candidato devera entregar os seguintes documentos:

obtida em:
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Candidato maior de idade
e Apresentacdo do documento de identificagdo valido, com fotografia e assinatura (cartdo de
cidaddo, passaporte ou equivalente);
e Apresentacdo do cartdo com numero de identificacdo fiscal (para quem ndo apresente cartdo de
cidaddo);
e |BAN em documento bancario (com o nome do titular da conta).
Candidato menor de idade
e Termo de responsabilidade preenchido e devidamente assinado pelo responsavel legal;
e Apresentacdo do documento de identificagdo valido, com fotografia e assinatura (Cartdo de
Cidadao, Passaporte ou equivalente) do jovem e do responsavel legal;
e Apresentacdo do cartdo com numero de identificacdo fiscal (para quem ndo apresente Cartdo de
Cidaddo) do responsavel legal;

e IBAN em documento bancario (com o nome do titular da conta/ responsével legal).

VII SELECAO
CRITERIOS DE SELECAO | PARTICIPANTES

A selecdo dos jovens é realizada por Técnicos da Equipa da Divisdo de Juventude e da Divisdo de
Empregabilidade e Promoc3o de Talento. O Projeto Descobre + é um projeto inclusivo, assentando na
plena integragdo de todos, valorizando a igualdade de oportunidades e o respeito pela dignidade.
Serd avaliado o formuldrio de inscricdo, através das competéncias de pro atividade e detetadas
competéncias especificas para o projeto e entidade em que o jovem se inscreva.
A identificagdo dos jovens pré-selecionados tera ainda em consideragdo os seguintes fatores:
heterogeneidade nas equipas (idade e género) e numero de vagas por entidade enquadradora.
CRITERIOS DE SELECAO | ENTIDADES
A sele¢do das entidades, tem em consideragao os seguintes critérios:

e Definicdo dos seus objetivos e sua adequacdo ao Projeto;

e Fundamentacdo da candidatura;

e (Capacidade da entidade em proporcionar um adequado ambiente formativo;

e Existéncia de um tutor adequado e disponibilidade para apoiar o/a participante;

e Qutras condi¢cGes eventualmente disponibilizadas pela entidade enquadradora.

VIl ATIVIDADES
Ao longo de uma semana os jovens irdo realizar diversas atividades de jobshadowing numa entidade.
Durante a semana sera realizado um acompanhamento técnico junto do jovem e do profissional que

recebe através dos canais digitais e presencialmente, se possivel.
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No primeiro dia serd realizada uma formac&o para os jovens participantes sobre: competéncias pessoais
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e sociais, mercado de trabalho, criatividade e resolucdo de problemas.

Ao longo da semana o jovem realizara uma atividade de jobshadowing, ou seja, experiéncia de contacto
com o mundo profissional, através da qual o jovem passa algum tempo com um trabalhador com
competéncia técnica numa determinada ocupacdo, acompanhando-o, no sentido de aprender sobre essa
atividade, observando a forma como ela é desempenhada. Esta experiéncia poténcia a exploracdo de
varias saidas profissionais possiveis, facilitando aos jovens a compreensdo do que querem ou ndo querem
para as suas carreiras e contribuindo para explorar possibilidades em areas que, eventualmente, ndo
tenham considerado previamente. Favorece uma aproxima¢do com o mundo do trabalho e as suas
especificidades, esclarecendo duvidas e ansiedades existentes e antecipando estratégias de resolugdo de

problemas.

IX CONDICOES

Os participantes usufruem das seguintes condi¢cdes durante o desenvolvimento do Projeto:

O jovem tem direito a uma bolsa para apoio a alimentacdo e transporte no valor de 10€ diarios ou 2€ por
hora. O pagamento da bolsa dependera do envio do Mapa de Assiduidade pela Entidade Enquadradora.
O pagamento da bolsa nunca demorard menos de 15 dias uteis apds término do projeto. Caso o
participante seja menor de idade, o pagamento sera efetuado ao responsavel legal. O jovem terd que
desempenhar pelo menos 25% de dias de atividade para ter direito ao valor didrio da bolsa estabelecida.
Caso o jovem nao disponibilize os documentos necessarios para o pagamento de bolsa ou ndo reclame o
seu valor, até 6 meses apds a sua convocatodria de participagdo, a mesma nao sera atribuida.

Seguro de acidentes pessoais assegurado pela CMC, que cubra os riscos de eventualidades que possam
ocorrer durante e por causa da sua participacdo no projeto, bem como nas deslocagBes entre a sua

residéncia e o local de atividade.

X DEVERES DA CMC

A CMC obriga-se também a cumprir os seguintes deveres:
e Divulgar o Projeto e as vagas eventualmente disponiveis, nos meios colocados a sua disposi¢ao;
e Apoiar entidades e candidatos nos processos de candidatura;
e Proceder a sele¢do das candidaturas apresentadas pelas entidades;
e Suportar o valor da bolsa de participacao;
e Emitir certificado de participacdo no Projeto, no final da experiéncia;

e Proceder a avaliacdo do Projeto.

XI DEVERES DAS ENTIDADES ENQUADRADORAS

As entidades que enquadrem jovens obrigam-se a cumprir os seguintes deveres:
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Efetuar candidatura ao Projeto, cumprindo os respetivos prazos;
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Destacar tutor/a, que ficard responsavel pelo enquadramento funcional, acompanhamento
pedagodgico e avaliagdo do/a participante;

Garantir as condi¢Ges fisicas, os equipamentos e o0s meios materiais necessarios ao
desenvolvimento da experiéncia;

Respeitar e fazer respeitar as condi¢Ges de seguranca, higiene e salide no trabalho a que estiver
obrigada nos termos legais;

Concretizar as atividades conforme indicado no processo de candidatura, nomeadamente no que
respeita ao cumprimento das fungdes, horario e eventuais condicdes ao/a participante (eventuais
alteragdes sdo condicionadas a parecer positivo da CMC);

Disponibilizar a CMC/DEPT toda a informacgédo relevante a respeito da experiéncia;

Registar a assiduidade dos/as participantes em formulario disponibilizado;

Enviar o mapa de assiduidade dos/as participantes para os técnicos responsaveis até ao 5.2 dia Gtil
apods o término das atividades;

Proceder a avaliacdo do Projeto.

XII DEVERES DOS PARTICIPANTES

Os/As participantes obrigam-se a cumprir os seguintes deveres:

Comparecer com assiduidade e pontualidade na entidade enquadradora;

Participar ativamente nas atividades, cumprindo com zelo as tarefas que lhe forem atribuidas;
Tratar com respeito a entidade enquadradora e os seus representantes;

Guardar lealdade a entidade enquadradora, guardando sigilo sobre os assuntos de que tenha
conhecimento;

Zelar pela boa conservagdo dos equipamentos e demais bens que lhe sejam confiados;

Informar antecipadamente a Jovem Cascais, sempre que preveja faltar as atividades (e proceder a
entrega da respetiva justificagdo nos 5 dias Uteis a seguir a ocorréncia);

Participar nas sessoes formativas;

Proceder a avaliacdo do Projeto.

XIIl NORMAS DE SEGURANCA E HIGIENE — COVID 19

Devido a situacdo de pandemia pela COVID 19 e tendo em conta as indicacGes dadas pela Dire¢do Geral

de Saude, serdo adotadas medidas de seguranca e higiene, sendo elas:

Obrigatoriedade da utilizagdo de mascara e desinfetante.
Os participantes que apresentem algum sintoma da COVID 19 tém obrigatoriedade de informar

imediatamente a Jovem Cascais;
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e Os participantes que seja testado positivo para a COVID 19 tém obrigatoriedade de informar

imediatamente a Jovem Cascais;

XIV OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Aliam-se, a este projeto, os seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, que pretendem
fortalecer, numa ldégica de sustentabilidade e viabilidade, as necessidades dos mais jovens com as

repercussdes desejaveis ao longo dos estratos sociais e geracionais:

— GARANTIR O ACESSO A EDUCAGAO
UITTHONVS  INCLUSIVA, DE QUALIDADE
EEQUITATIVA,E PROMOVER

OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM
AOLONGODAVIDAPARATODOS

ODS 4) - Educagao de Qualidade

Tendo em conta as varias metas deste Objetivo, pretendemos com este projeto garantir que os jovens
adquiram conhecimentos e competéncias necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel
através da educacgdo técnica, profissional e superior de qualidade, assegurando a igualdade de acesso a
mesma, independentemente do seu género. Pretendemos aumentar substancialmente o nimero de
jovens adultos com habilitagGes relevantes, incluindo competéncias técnicas e profissionais para trabalho,

emprego decente e empreendedorismo.

T F PROMOVEROCRESCIMENTO
ST ECONOMICOINCLUSIVO
ECONOMICO ESUSTENTAVEL, 0 EMPREGOPLENO
EPRODUTIVOEO TRABALHO
DIGNOPARATODOS

o

ODS 8) — Trabalho digno e crescimento econémico

Com este Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel, este projeto é implementado com a intengdo de
reduzir a proporg¢do de jovens sem emprego, educagdo ou formagdo, através do apoio especializado que

é prestado aos mesmos.

XV DUVIDAS E OMISSOES

1. Asddvidas e omissGes resultantes da interpretagdo, validade ou aplicagdo das cldusulas do presente
normativo serdo resolvidas pela Divisdo de Juventude.

2. As falsas declaragGes prestadas pelo(s) participantes(s), o ndo cumprimento das obrigacGes




CASCAIS

G JOVEM

expressas no presente normativo, a ndo concretizagdo do plano de trabalho apresentado, implicam
a imediata suspensdo da bolsa e eventualmente o seu cancelamento, podendo neste caso a Divisdo

de Juventude exigir a reposi¢do das importancias entregues.




