PROGRAMA MARE VIVA
NORMAS DE PARTICIPAGAO 2017

I - PROMOCAO

O Programa Maré Viva é da responsabilidade da Camara Municipal de

Cascais, através da Divisao de Juventude (DJUV).

II - DESTINATARIOS

O Programa Maré Viva destina-se a jovens moradores ou estudantes no
concelho de Cascais, com idades compreendidas entre os 15 e os 21 anos
(a data de inicio do turno pretendido), exceto lideres de grupo e praia, que
podem ter até 25 anos e participantes dos projetos especiais, que podem

ter até 30 anos, dependendo do projeto.

III - OBJETIVOS
Definem-se como principais objetivos do Programa Maré Viva:

e Promover uma ocupacao saudavel dos tempos livres dos jovens,
mobilizando-os para um servico a comunidade.

e Contribuir para o bem-estar geral e seguranca dos utentes das praias
do concelho, promovendo uma melhor utilizagao daquele espaco e
prevenindo situagdes de risco;

e Sensibilizar os utentes, bem como, os participantes para as questdes
relacionadas com a melhoria do ambiente;

e Divulgar junto dos utentes, informagdes Uteis relativas a Turismo,

Ambiente, Saude Publica e outras de ambito municipal;
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IV - TAREFAS E FUNCOES

Entre as diversas fungdes desenvolvidas pelos jovens, devem-se destacar

as mais importantes e exercidas com maior frequéncia:

Apoio a prestacdo de 1°s Socorros;

Vigildncia e prevencao de situacOes de risco, com alerta para as
autoridades;

Promocdo de acgdes de sensibilizagdo e informagao sobre questdes
relacionadas com o ambiente e salde publica;

Distribuicao de pulseiras de identificacao e reencontro de criangas
perdidas;

Apoio a acao dos nadadores salvadores;

Limpeza de manutengao dos areais e zonas de acesso;

Apoio as coldnias escolares;

Distribuicdo dos cinzeiros de praia;

Prestacao de informagOes de interesse turistico e apoio direto a

turistas.

Tarefas Gerais:

Dar apoio geral aos utentes que o solicitem;

Colaborar na manutencgao da limpeza das praias;

Colaborar na seguranca e vigildncia das criangas que frequentam
as praias;

Exercer uma acao preventiva de situacdes de risco para a saude e
bem-estar dos utentes;

Cooperar com as autoridades presentes nas praias e alerta-las
quando constatem situagdes que imponham a sua intervengao;
Colaborar nas iniciativas de Verao que a Camara promover e nas
que estiver a apoiar;

Participar em agdes de divulgacdo de informagdes Uteis para os

utentes.
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Tarefas Especificas dos Projetos Especiais:

Marézinhas em Movimento

e Rondas de bicicleta para prevencao de situagoes de risco;

e Impedimento de estacionamento fora dos parques para o efeito;

e Desobstrucao/limpeza das areias que se acumulam na Ciclovia;

e Prestacdao de informacgdes de interesse turistico e apoio direto a

turistas.

Cascais Acessivel — Praia Para Todos *

e Ajudar as pessoas com mobilidade condicionada e com deficiéncia
motora na ida ao banho de mar;

e Manusear o equipamento préprio (Tirald);

e Desenvolvimento de atividades ludicas.

*Normas reguladoras do projeto “Praia Acessivel” em anexo

Pegada N’areia

e Desenvolvimento de atividades de ambito ambiental, prevencao,
informacdo e de salde publica;

e Elaboracao de relatérios de monitorizacao e relatérios da qualidade
das praias.

*Normas reguladoras do projeto “"Pegada N’areia” em anexo

Com esta atividade pretende-se fomentar e potenciar junto dos jovens
marézinhas, assim como dos seus familiares e amigos e utentes das praias
em geral, mudancas de habitos, assim como uma cultura mais consciente
de utilizacdo das praias e areas circundantes, através de atividades/ acoes
de prevencao, informacao, educacao e sensibilizagdo para questdes
relacionadas com o meio ambiente, poluicao, duracao do lixo no mar,
reciclagem, reutilizacdo e reducao - 3R’s, saude publica, acessibilidade a

pessoas com mobilidade condicionada, entre outras.
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Equipa ZIBA (Zona de Intervencdo Biofisica das Avencas):

e Promocao de visitas guiadas;

e Realizacdo de inquéritos no ambito da criacdo da Reserva Natural
Local da ZIBA (RNLZIBA);

¢ Remocado de lixo na plataforma rochosa;

e Manutengao de trilhos de visitagao;

e Informacao aos pescadores sobre o caracter de protecdo da zona e
respetivos limites;

e Reporte de situacdes de vandalismo ou outras situacdes anémalas.

Marézinhas do Futuro

¢ Atividade de observacdo;

e Informacao e controlo de equipamentos e acessibilidades das
praias;

e Recolha de informagao para melhoria das zonas balneares;

*Normas reguladoras do projeto “Marézinhas do Futuro” em anexo

V - CALENDARIZAGCAO

O Programa decorre entre junho e setembro, diariamente, entre as 9h00 e
as 19h00. O Programa é distribuido por 3 turnos de 30 dias e o dia divide-

se em dois periodos.
Para 2017, os turnos sao os seguintes:

Turnos:
e 19 Turno - 17 de Junho a 16 de Julho
e 20 Turno - 17 de Julho a 15 de Agosto
e 39 Turno - 16 de Agosto a 14 de Setembro

Periodos:
e 10 Periodo - das 09h as 14h
e 20 Periodo - das 14h as 19h
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VI - CANDIDATURA DOS JOVENS

1) A candidatura é feita através do preenchimento de um formulario de
inscricdo online disponivel em www.cascaisjovem.pt, respeitando os

seguintes prazos:
Inscrigoes:

e 10 Turno: de 15 de Abril até 12 Maio
e 20 Turno: de 15 de Abril até 9 de Junho
e 39 Turno: de 15 de Abril até 14 de Julho

2) Caso o0 jovem seja contatado para a sessao de selecdao/ entrevista

devera levar consigo os seguintes documentos:

Caso seja maior de idade:

e Apresentacao do documento de Identificacao valido, com fotografia e
assinatura (Cartdo de Cidadao, B.I., Passaporte ou equivalente);

e Apresentacao do cartdo com Numero de Identificacdo Fiscal (para
guem nao apresente Cartao de Cidadao);

o Comprovativo de Morada (faturas de eletricidade, agua, gas, fatura
de comunicacdes de rede fixa, atestado de residéncia emitido pela
Junta de Freguesia respetiva ou fotocdpia da carta de condugdo) ou
comprovativo de frequéncia em estabelecimentos de ensino no
municipio de Cascais;

« IBAN em documento bancario (com o nome do titular da conta).

Caso seja menor de idade:

e Termo de responsabilidade preenchido e devidamente assinado pelo
encarregado de educacao;

o Apresentacao do documento de Identificacao valido, com fotografia e
assinatura (Cartdo de Cidadao, B.I., Passaporte ou equivalente) do
Jovem e do Encarregado de educagao;

e Apresentacao do cartdo com Numero de Identificacdo Fiscal (para
guem ndo apresente Cartdao de Cidadao) do encarregado de
educacdo;
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o Comprovativo de Morada (faturas de eletricidade, agua, gas, fatura
de comunicagdes de rede fixa ou atestado de residéncia emitido pela
Junta de Freguesia respetiva) ou comprovativo de frequéncia em
estabelecimentos de ensino no municipio de Cascais;

« IBAN em documento bancario (com o nome do titular da conta)
do respetivo encarregado de educacao.

3) Caso o jovem nao entregue todos os documentos até ao 5° dia apds o

inicio do turno, serd automaticamente excluido do programa.

4) Em caso de desisténcia o jovem devera comunicar esse facto a Divisao
de Juventude da Camara Municipal de Cascais para o numero 21 481 53

68 ou através do e-mail mare.viva@cm-cascais.pt.

VII - SELECCAO DOS JOVENS

A selecdo dos jovens é feita por elementos das equipas de Coordenacdo do
Programa, com o apoio de uma equipa de Psicélogos.

1) Fases de selecao:

12 Fase - Analise das candidaturas dos jovens

20 Fase - Sessoes de selecao e entrevistas

192 Turno
e Convocatodria para a sessao de selegao do 1° turno (até 2 de Junho);
e Sessao de selegao/ Entrevista 1° Turno - 3 de Junho na Loja Cascais
Jovem de Cascais;

e Convocatoria dos repetentes para o 1° Turno (até 5 de Junho);

2° Turno
e Convocatoria para a sessao de selecdo do 2° turno (até 30 de

Junho);
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Sessao de selegao/ Entrevista 2° Turno - 1 de Julho na Loja Cascais
Jovem de Cascais;

Convocatéria dos repetentes para o 2° turno (até 7 de Julho);

3° Turno

Convocatédria para a sessao de selecao do 3° turno (até 28 de Julho);
Sessdao de Selegcao / Entrevista 3° Turno - 29 de Julho na Loja
Cascais Jovem de Cascais;

Convocatéria dos repetentes para o 3° Turno (até 4 de Agosto);

2) Fatores de analise/selecao:

Preenchimento do formulario de candidatura;

Opcoes e disponibilidade do jovem ao turno (1°, 2° ou 3° turno);
Opcoes e disponibilidade do jovem as praias ou areas de intervencao;
Opcoes e disponibilidade do jovem ao turno (manha ou tarde);
NUumero de vagas por praia ou area de intervencdo;

Equilibrio do niumero de vagas por sexo;

Sessdo de selegao.

3) O jovem que participa pela primeira vez tera de participar
obrigatoriamente numa sessdo de selegdao / entrevista de grupo
que tem a duracdo de cerca de 1h30, seguida de uma entrevista

individual.

A nao comparéncia na sessao de selecao afigura-se como fator

de exclusao imediata.

4) A selecao dos repetentes é feita com base nas avaliagdes do ano

anterior.
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5) Os jovens selecionados serdao contatados para o correio eletrénico
gue indicaram no formuldrio de inscricdo. Se o candidato nao
responder ao contato ao fim de 48h serd efetuada a sua

substituigao.

6) Devido ao volume de inscricdes ndo é possivel contatar os jovens

nao selecionados.

7) O facto de o jovem nado ser contactado dentro do periodo de
selecao acima descrito, nao implica que ndo seja contactado
durante o decorrer do programa (até 31 de Agosto), tendo em
conta que poderdo existir desisténcias/ libertacdo de vagas em

qualquer fase do programa.

8) O jovem que for selecionado e participa pela 12 vez no Programa,
devera frequentar uma formacdao (Curso de Agente Informal de
Protecdo de Praias) com a duracao de 16 horas que se realiza na

semana anterior ao inicio de cada turno.

VIII - DIREITOS E DEVERES DO PARTICIPANTE

1) O Marézinha rege a sua atuacdo pelos principios comuns a todos os
membros das organizagdes que integram gente civilizada;

e Honestidade acima de qualquer suspeita;

e Espirito de disciplina;

e Obediéncia pronta, esclarecida e sem espirito de subserviéncia a
todas as ordens dos componentes da hierarquia (Coordenador,
Coordenadores de Zona, etc...);

e Espirito de equipa e cooperagao (extensiva a todos os que trabalham
na praia);

e Comportamento irrepreensivel nas relacdes interpessoais tanto com

estranhos ao Programa como com companheiros.
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2) Implicam dispensa do Programa as infragdes a normas sugeridas por
razoes de seguranga e decoro:

e Consumo de bebidas alcodlicas, ou opidaceos ou canabindides (drogas
leves ou duras) em servico;

e Participagdes em rixas (sendo ou nao de sua iniciativa) - excetuam-se
as situacgoes de legitima defesa;

e Proibicdo de saltar de cabega em locais perigosos (por ex: piscinas
oceanicas, pontdo, etc..);

e Utilizacao de expressoes de indole racista ou xendfoba.

3) Ndo serdo toleradas falhas sistematicas ao principio da assiduidade,

pontualidade e as normas de servico;

Assim, qualquer das situagOes abaixo descritas, implicam a aplicacao de
uma falta ao servigo (e a perda da respetiva compensagao) e se repetidas

(2 ocorréncias) implica dispensa do Programa:

e Faltas nao justificadas;

e Atrasos nao justificados e sistematicos;

e Abandono do posto de trabalho sem prévia rendicao (exceto em fim
de dia);

e Uniforme incompleto (t-shirt e calcdao ou saia ou calgas de fato de
treino, boné, fita de identificacdo e luvas de limpeza);

e Uso de artigos estranhos ao uniforme a vista;

e Trocas de servigo nao autorizadas pelo Team Leader;

e Postura fisica incorreta ou reveladora de falta de aprumo;

e Utilizacao de palavras ou gestos impréprios a moralidade e respeito;

e Nao assinar a folha de ponto diaria;

e Jogos de cartas;

e Uso de telemodvel nas rondas;

e Praticas desportivas ou musicais nao autorizadas.
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4) O respeito pelo material € um principio vital em qualquer

organizagao. Assim serdao objeto de avaliacdo as sangdes a aplicar
face as seguintes infracoes:
Furto ou danificacao de material;

Abandono do material sem estar em local seguro.

5) A competéncia para a aplicacdo da dispensa do servico é reservada

ao Coordenador, ou na sua falta ao Coordenador de Zona.

A competéncia para o registo de faltas é atribuida aos lideres, por
iniciativa prépria ou por determinacdo do Coordenador ou

Coordenador de Zona.

6) O jovem tem direito a uma folga por semana, a ser gozada num dia

de semana. S6 terd direito a folgar uma vez num dia de fim de
semana/ feriado a escolha. As restantes trés folgas terdo que ser

gozadas em dias de semana.

7) O jovem nao pode andar fardado na rua, fora das horas de atividade.

Leva o fardamento e farda-se/desfarda-se no posto ou concessionario

da praia.

8) Nao é permitido aos jovens menores de 18 anos, o consumo de

tabaco durante o periodo de servigo.

9) a. Sdo justificadas e com direito a remuneracao, as faltas dadas pelos

seguintes motivos:

Acidente ocorrido no desempenho da atividade do programa, até 7
dias;

Nojo;

Comparéncia em servigos judiciais e afins.
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b. Podem ser justificadas, mas sem direito a remuneracgao, as faltas
gue ocorram pelos seguintes motivos:
e Doenga com atestado médico;
e Exames escolares/universitarios;
e Assisténcia a familia;

e SituacOes graves a serem ponderadas.

10)

e Os Marézinhas usufruirdo de uma bolsa de 10€ por dia de trabalho;

e Os Team Assistants usufruirdo de uma bolsa de 12,5€ por dia de
trabalho;

e Os Team Leaders usufruirao de uma bolsa de 15€ por dia de

trabalho;

O pagamento da bolsa nunca demorara menos de 15 dias uteis apds o turno
terminar. Caso o participante seja menor de idade, o pagamento sera

efetuado ao Encarregado de Educacao.

O jovem terda que desempenhar pelo menos 7 dias de atividade para ter
direito a bolsa estabelecida no ponto VIII das normas de participagao.

11) O voluntario tem ainda direito a um seguro de acidentes pessoais e

a um certificado de participacao.
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