
Estágios Profissionais (8 meses) + Formação em Soft Skills

� Candidaturas até 11 de Fevereiro de 2018

� 1 Março a 31 Outubro – Estágio profissional

CANDIDATA-TE E FAZ O TEU MATCH



VAGAS DE ESTÁGIO 1/4

Administrativo/a 
(Área Financeira)
Funcorner – Comércio

Assistente
Administrativo

Movitrom – Manutenção e 
Sistemas de Energia

Auxiliar de Produção
/ Cozinha

Colé – Picolés Artesanais

Administrativo/a / 
Comercial

Crosscurrent – Consultoria

Assistente de 
Logística

FEPI – Distribuição

Comercial
FEPI – Distribuição

Administrativo/a de 
Recursos Humanos

MTKM – Acessórios de Moda

Assistente de Produção
e Montagens

By Bact3ria – Produção de 
Publicidade

Comercial / 
Promotor/a

Associação Empresarial do 
Concelho de Cascais

Candidaturas em www.cascais.pt até 11 de Fevereiro 2018

DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade – Câmara Municipal de Cascais | 214 815 363 | estagios.profissionais@cm-cascais.pt



VAGAS DE ESTÁGIO 2/4

Copywriter – Marketing 
e Comunicação

Wedding Destination 
Portugal

Designer
Wedding Destination 

Portugal

Decorador/a Floral de 
Eventos

Reason2Celebrate

Empregado/a de 
Balcão

Cascais Kitchen

Designer
By Bact3ria – Produção de 

Publicidade

Empregado/a de 
Balcão

Kid to Kid Cascais
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VAGAS DE ESTÁGIO 3/4

Engenheiro/a de 
Sistemas- Informática

Today Patents

Gestor/a e Programador/a 
de Sistemas Informáticos

Número 1 – Reparação
Automóvel

Gestor/a de ReservasGestor/a de Reservas
/ Contabilidade

Morada do Sol –
Holiday Villas

Psicólogo/a
Centro de Estudos da 

Alapraia

Técnico/a de 
Eletricidade

Movitrom – Manutenção e 
Sistemas de Energia

Responsável de 
Produção

Colé – Picolés Artesanais

Técnico/a de Gestão / 
Área Financeira

TorreGuia – Cooperativa de 
Solidariedade Social

Técnico/a Administrativo
Financeiro

IT – Internacional de Tabacos

Candidaturas em www.cascais.pt até 11 de Fevereiro 2018

DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade – Câmara Municipal de Cascais | 214 815 363 | estagios.profissionais@cm-cascais.pt

Organizador/a de 
Eventos

Something Borrowed



VAGAS DE ESTÁGIO 4/4

Técnico/a de 
Marketing
Today Patents

Técnico/a de 
Recursos Humanos

IT – Internacional de Tabacos

Técnico/a de Técnico/a de 
Marketing Digital

Botão Azul – Comércio de 
Vestuário

Técnico/a de Turismo
Wedding Destination 

Portugal

Técnico/a de 
Multimédia

Reason 2 Celebrate

Tratador/a de Tratador/a de 
Animais

Associação São Francisco 
de Assis
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Técnico/a de Logística
IT – Internacional de Tabacos



Conhecimentos de Excel; Espírito Crítico; Organização; Assiduidade; Espírito de equipa; Vontade de 
aprender; Responsabilidade

Administrativo/a (Área Financeira)

Funcorner, SA
(Estoril)

- Lançamento de faturas

- Reconciliação bancaria

- Arquivo de documentação

- Apoio ao departamento 12º ano – Área Economia (pref)

Entidade Empregadora:

Habilitações:

Funções :

Requisitos:
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Fluência em Alemão (escrito e falado)
Conhecimento de Excel e Word
Interesse na área da eletricidade e afins
Vontade

Administrativo/a / Comercial 
com clientes e fornecedores na Alemanha

Crosscurrent - Consultoria, Lda
(Ninho de Empresas DNA - Alcabideche)

- Preparar propostas
- Elaborar e atualizar bases de dados

12º ano (pref)

Entidade Empregadora:

Habilitações:

Funções :

Requisitos:
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Organização
Assiduidade
Espírito de equipa
Vontade de aprender
Responsabilidade

Administrativo/a de Recursos Humanos

MTKM - Acessórios de Moda, SA
(Estoril)

- Gestão de exames médicos
- Ajuda e esclarecimento de duvidas (contacto 
diretamente com a rede)
- Recrutamento
- Apoio na gestão e entrega de fardamento
- Arquivo
- Apoio as tarefas gerais do departamento RH

12º ano – Área Economia (pref)

Entidade Empregadora:

Habilitações:

Funções :

Requisitos:
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Elevado sentido de responsabilidade; Gosto pelo atendimento ao público; Excelente capacidade de 
comunicação; Gosto pelo trabalho em equipa; Postura dinâmica, organizada e pro-ativa; Experiência 
prévia na função (pref); Conhecimentos ao nível do software Primavera (pref); Bons conhecimentos 
da ferramenta Office (obrigatório); Bons conhecimentos de inglês e Espanhol (obrigatório) necessário 
para atendimento telefónico e redação de e-mails

Assistente Administrativa/o

Movitrom - Manutenção e 
Sistemas de Energia, Lda.

(Linhó)

- Atendimento telefónico e presencial dos 
clientes
- Receção e acompanhamento dos clientes
- Gestão de Stock
- Gestão de Caixa
- Faturação
- Outras tarefas inerentes à função12º ano

Entidade Empregadora:

Habilitações:

Funções :

Requisitos:
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Sentido de responsabilidade e organização 
Capacidade de trabalho em equipa
Boa capacidade de planeamento 
Capacidade de liderança na gestão de projetos 
e implementação de melhorias

Assistente de Logística

FEPI – Distribuição, SA
(Carcavelos & Abóboda) - Acompanhamento do processo logístico

- Análise e verificação de rotas 

- Análise/auditoria  de dados da operação 
logística

- Análise e identificação de GAP's na cadeia 
logística

- Desenvolvimento de plano de melhoria

Curso Técnico-Profissional de Gestão, Gestão 
da Distribuição e Logística

Entidade Empregadora:

Habilitações:

Funções :

Requisitos:
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Conhecimentos e experiência na área (pref)
Capacidades de autonomia para assumir 
frentes de trabalho de forma autónoma
Elevado sentido de responsabilidade, 
organização e profissionalismo
Proatividade e dinamismo
Carta de condução de veículos ligeiros

Assistente de Produção e Montagens

By Bact3ria - Produção de Publicidade 
(Alcoitão)

Aplicar vinil autocolante de grande formato 
(superfícies lisas, viaturas, vidros, expositores 
e montras)
Tarefas de acabamento, laminação e 
montagem

9º ano ou inferior

Alguns serviços requerem horário noturno

Disponibilidade para deslocações em todo o 
país

Entidade Empregadora:

Habilitações:

Funções :

Observações:

Requisitos:
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Formação e/ou experiência profissional em 
produção de gelados / pastelaria
Responsável
Trabalhador
Eficiente

Auxiliar de Produção / Cozinha

Colé - Picolés Artesanais
(S. João do Estoril)

- Transformação dos ingredientes
- Preparação e embalamento dos sorvetes

Curso Técnico-Profissional de Cozinha, 
Hotelaria ou Produção Alimentar (pref)

Entidade Empregadora:

Habilitações:

Funções :

Requisitos:
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Dinamismo; Gosto pela área de vinhos; Forte 
capacidade de comunicação e relacionamento 
interpessoal; Capacidade de organização; 
Gosto pelo trabalho em equipa; 
Disponibilidade de horários para participação 
em eventos /ações promocionais pontuais

Comercial

FEPI – Distribuição, SA
(Carcavelos)

- Descoberta da empresa , mercados e clientes 
através do acompanhamento dos vendedores 
e distribuidores 

- Participação em ações comerciais que visam 
a promoção de produtos e a descoberta de 
novos mercados/clientes

- Acompanhamento e animação de redes 
sociais 

- Participação na criação e desenvolvimento de 
materiais de marketing como ajuda à venda 
receção e tratamento logístico de encomendas

Licenciatura em Gestão Comercial, Marketing, 
Comunicação ou afins

Entidade Empregadora:

Habilitações:

Funções :

Requisitos:
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Facilidade de relacionamento e de negociação
Boa capacidade de organização e iniciativa
Forte motivação, autonomia e dinamismo
Conhecimentos de informática na ótica do 
utilizador
Carta de Condução

Comercial / Promotor/a 

AECC - Associação Empresarial
do Concelho de Cascais

- Prospeção e angariação de 
clientes/associados
- Realização de propostas comerciais
- Realização de visitas de acompanhamento 
aos associados

12º ano (pref)

Entidade Empregadora:

Habilitações:

Funções :

Requisitos:
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Elevadas competências de comunicação escrita; Fortes capacidades em utilização da web e redes 
sociais; Fluência na língua inglesa, escrita e falada

Copywriter - Marketing e Comunicação

Wedding Destination Portugal
(Cascais)

- Preparar as peças escritas e conteúdos de 
comunicação escrita para web e redes sociais
- Criação e desenvolvimento de conteúdos 
para websites, redes sociais e marketing da 
empresa
- Atualização de web sites, redes sociais e 
comunicação utilizada pela empresa

Licenciatura em Comunicação Social, 
Jornalismo ou Marketing

Entidade Empregadora:

Habilitações:

Funções :

Requisitos:
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Competências na área de decoração floral ou florista, criatividade e facilidade na execução de trabalhos manuais e 
utilização de ferramentas. Gosto e paixão por flores, e decoração de eventos. Conhecimentos elementares em 
informática como utilizador.

Decorador/a Floral de Eventos

REASON2CELEBRATE, LDA.
(Cascais)

Aprovisionar, armazenar e preparar as flores e 
materiais necessários para a execução de 
decorações florais para os eventos; Execução 
de arranjos florais e outros trabalhos com 
flores para decoração nos eventos; Criação de 
arranjos florais e outros trabalhos com flores; 
Planeamento, coordenação e controle de 
trabalhos a executar para os diversos eventos; 
Contacto com fornecedores e freelancers na 
área de decoração floral, floristas, produtores 
de flores e decoração de eventos.

Formação em florista ou decoração

Entidade Empregadora:

Habilitações:

Funções :

Requisitos:
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Conhecimentos de design de equipamento/industrial 
e design de comunicação/gráfico; Conhecimentos 
aprofundados de Photoshop, Illustrator, e programas 
3D (Max, cinema 4d ou  SolidWorx); Flexibilidade, 
criatividade, proatividade e disponibilidade; Grande 
capacidade de resolução de problemas; Organização 
e planeamento

Designer

By Bact3ria - Produção de Publicidade 
(Alcoitão)

Conceber/criar e maquetizar objetos gráficos bi e 
tridimensionais utilizando meios electrónicos, bem 
como planificar para orçamento e preparar a arte 
final para a impressão e acompanhar os processos de 
pré-impressão e impressão; Criar imagens, logotipos, 
ilustrações e animações, utilizando meios manuais e 
informáticos, para determinado fim e/ou tipo de 
impressão; Obter imagens para criação de artes 
finais; Efetuar o tratamento de imagens, 
relativamente à sua cor e forma, utilizando 
programas informáticos específicos; Verificar o tipo 
de material a ser usado e a sua quantidade para 
poder proceder à orçamentação; Conceber e criar 
design estrutural, utilizando programas informáticos 
específicos; Acompanhar e aprovar todos os 
trabalhos na fase de produção inicial (protótipo e 1º 
exemplar) que dizem respeito à pré-impressão 3D

Curso Técnico-Profissional - Design

Entidade Empregadora:

Habilitações:

Funções :

Requisitos:
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Competências na área do design; criatividade; conhecimentos em web design; conhecimentos em 
tratamento de imagens, fotografia e vídeo; utilização da língua inglesa, escrita e falada

Designer

Wedding Destination Portugal
(Cascais)

- Preparar peças e conteúdos de comunicação 
para web e peças impressas para os 
casamentos
- Criação e desenvolvimento de conteúdos 
para websites, redes sociais e marketing da 
empresa
- Atualização de web sites, redes sociais e 
comunicação utilizada pela empresa

Licenciatura em Design

Entidade Empregadora:

Habilitações:

Funções :

Requisitos:
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Dinamismo 
Forte sentido de responsabilidade
Gosto pelo atendimento ao público 
Experiência na área de cozinha (Valorizado)
Boa capacidade de comunicação

Empregado/a de Balcão

Cascais Kitchen
(CascaisShopping) 

- Atendimento ao cliente
- Limpeza
- Reposição

12º ano

Horário rotativo
9h-17h ou 17h-24h

Entidade Empregadora:

Habilitações:

Funções :

Observações:

Requisitos:
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Conhecimentos de informática
Conhecimentos intermédios de Inglês para 
comunicar com  clientes estrangeiros

Empregado/a de Balcão

Kid to Kid CASCAIS
(Alcoitão) 

- Atendimento ao cliente comprador e 
vendedor
- Seleção de artigos
- Etiquetagem, encabidagem e reposição 
constante de artigos de acordo com as áreas 
definidas em Loja
- Arrumação do armazém

12º ano

Horário: segunda a sexta 13h30 - 19h30  
Sábados 10h - 19h30

Entidade Empregadora:

Habilitações:

Funções :

Observações:
Requisitos:
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Domínio de inglês e informática
Atitude positiva
Ética
Compromisso
Proatividade

Engenheiro/a de Sistemas, Informática ou afins

Today Patents Lda
(Ninho de Empresas DNA - Alcabideche)

Pesquisa em bases de dados, recolha, análise 
de informação e preparação de documentos 
relativos a processos de patentes e marcas, 
com destaque para as áreas técnicas de 
sistemas, informática, eletrotécnica e 
computadores

Licenciatura em Engenharia de Sistemas, 
Informática, Electrotécnica e Computadores 

ou afins 

Entidade Empregadora:

Habilitações:

Funções :

Requisitos:
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Conhecimento de SQLServer, MySQL; PHP, HTML; .NET; Conhecimentos avançados de Excel; 
Organização; Assiduidade; Espírito de equipa; Vontade de aprender; Responsabilidade

Gestor/a e Programador/a de Sistemas Informáticos

Número Um - Reparação Automóvel, SA 
(Estoril)

- Prestar apoio transversal à infraestrutura 

tecnológica

- Gestão de Infraestruturas e Sistemas

- Gestão de ferramentas de ticketing

- Programar e analisar sistemas de informação
Curso de Especialização Tecnológica -

Informática

Entidade Empregadora:

Habilitações:

Funções :

Requisitos:
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Bom domínio de Inglês e outro idioma (de preferência Francês); Organização de tarefas e 
proatividade; Vontade de aprender

Gestor/a de Reservas / Contabilidade

Morada do Sol – Holiday
Villas in Cascais

- Responder a emails de clientes e potenciais 
clientes
- Coordenar as plataformas de reservas online
- Coordenar a preparação das unidades para 
chegada dos hóspedes
- Check-ins e check-outs
- Contabilidade e burocracia ligada à atividade 
(Taxa Turística, contabilidade, Inquéritos INE)
- Marketing e interação nas redes sociais

Licenciatura em Turismo, Gestão ou Marketing

Entidade Empregadora:

Habilitações:

Funções :

Requisitos:

Candidaturas em www.cascais.pt até 11 de Fevereiro 2018

DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade – Câmara Municipal de Cascais | 214 815 363 | estagios.profissionais@cm-cascais.pt



- Muito bom conhecimento de Inglês
- Bom conhecimento de Microsoft Office, 
especialmente  Excel e fórmulas
- Boa capacidade de Comunicação e 
verbalização de ideias e conceitos
- Muito boa capacidade de trabalho em equipa
- Boa apresentação

Organizador/a de Eventos

Something Borrowed
(Bº Rosário – Cascais)

- Contacto com fornecedores e clientes
- Gestão de processos administrativos 
incluindo a preparação e revisão de 
orçamentos 

- Acompanhamento de eventos

Licenciatura em Eventos, Turismo, 
Comunicação ou Marketing

Seg a sexta, 9h-17h + Dias de Eventos (por 
vezes ao fim-de-semana - folga adicional por 

eventos realizados ao fim de semana)

Entidade Empregadora:

Habilitações:

Funções :

Observações:

Requisitos:
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- Conhecimentos na área da Psicologia
- Capacidade de trabalho em grupo
- Boas competências de Comunicação
- Interesse em aprender

Psicólogo/a
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Centro de Estudos da Alapraia
(S. João do Estoril)

Colaborar e participar em tarefas como apoio
psicopedagógico, métodos de estudo, 
resolução de conflitos, proposta de atividades
aos alunos para superação de dificuldades de 
aprendizagem

Mestrado ou Licenciatura
em Psicologia

Entidade Empregadora:

Habilitações:

Funções :

Requisitos:



Formação e/ou experiência profissional em 
produção de gelados / pastelaria
Dinâmico
Responsável
Inovador
Experiência em produção alimentar (pref)

Responsável de Produção

Colé - Picolés Artesanais
(S. João do Estoril)

- Executar o plano de produção definido pela 
empresa
- Garantir a qualidade da produção
- Gerir os ajudantes de produção
- Criar e testar novos produtos

Curso de Especialização Tecnológica ou Curso
Técnico-Profissional de Cozinha, Produção

Alimentar ou afins

Entidade Empregadora:

Habilitações:

Funções :

Requisitos:
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Sentido de responsabilidade; Capacidade de 
trabalho em equipa; Organização e 
planeamento; Proatividade; Conhecimentos 
elevados de Excel

Técnico/a Administrativo - Financeiro

IT – Internacional de Tabacos, SA
(Carcavelos)

- Conhecimento da empresa e das 
interconexões da área administrativa e 
financeira 
- Conhecimento dos processos e seus 
objetivos
- Apoio na preparação de informação 
financeira
- Tratamento e controle de documentação 
contabilística
- Colaboração no registo dos fluxos 
documentais 
- Conhecimentos das atividades de tesouraria 
e procedimentos subjacentes

Licenciatura em Contabilidade, 
Gestão ou Economia

Entidade Empregadora:

Habilitações:

Funções :

Requisitos:

Candidaturas em www.cascais.pt até 11 de Fevereiro 2018

DNA Cascais & Divisão de Empregabilidade – Câmara Municipal de Cascais | 214 815 363 | estagios.profissionais@cm-cascais.pt



- Conhecimentos em electricidade
(Obrigatório)
- Profissional, pró-activo, independente com 
boas capacidades de organização
- Disponibilidade para deslocações e estadias 
em território nacional
- Carta de condução de ligeiros (Obrigatório)

Técnico/a de Eletricidade

Movitrom - Manutenção e 
Sistemas de Energia, Lda.

(Linhó)

Proceder a trabalhos de instalação / 
manutenção / reparação de sistemas de 
corrente contínua (baterias industriais, 
retificadores, UPS, sistemas solares, etc.)

Curso Técnico-Profissional - Eletricidade

Entidade Empregadora:

Habilitações:

Funções :

Requisitos:
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Facilidade de relacionamento e de negociação- conhecimentos em Gestão de Instituições Sem Fins 
Lucrativos; Capacidade de trabalho em equipa; Responsabilidade e autonomia; Competência de 
organização, planeamento e avaliação; Atitude participativa

Técnico de Gestão / Área Financeira

TorreGuia - Cooperativa de 
Solidariedade Social, CRL

(Torre – Cascais)

- Análise da situação financeira da cooperativa

cooperativa

- Análise da situação financeira da cooperativa
- Monitorização de receitas e despesas
- Análise de custos relevantes e não 
relevantes, fixos e variáveis
- Criação de indicadores de análise de custos 
de produtos e serviços
- Planeamento, implementação e avaliação do 
controlo de contas
- Colaboração na dinâmica global da 
cooperativa

Licenciatura em Gestão ou Economia

Entidade Empregadora:

Habilitações:

Funções :

Requisitos:

Candidaturas em www.cascais.pt até 11 de Fevereiro 2018
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Capacidade de análise; Dinamismo e proatividade; Capacidade de planeamento ; Gosto pelo trabalho 
de equipa; Conhecimentos MSOffice

Técnico/a de Logística

IT – Internacional de Tabacos, SA
(Carcavelos)

- Conhecimento dos processos internos, áreas 
de atuação e métodos de trabalho
- Análise de processo administrativo de gestão 
de recursos humanos / plano de melhorias 
- Processo de recrutamento e seleção
- Acompanhamento de processos de formação 
e desenvolvimento
- Comunicação organizacional  
(desenvolvimento)

Licenciatura em Gestão, Gestão da 
Distribuição, Gestão Industrial ou Logística 

Entidade Empregadora:

Habilitações:

Funções :

Requisitos:

Candidaturas em www.cascais.pt até 11 de Fevereiro 2018
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Domínio de inglês e informática
Atitude positiva
Ética
Compromisso
Proatividade

Técnico/a de Marketing

Today Patents Lda
(Ninho de Empresas DNA - Alcabideche)

- Desenvolvimento de atividades de marketing 
estratégico e inteligência tecnológica na área 
da Propriedade Industrial
- Pesquisa em bases de dados, análise de 
mercado e preparação de conteúdos para 
comunicação

Licenciatura em Marketing, 
Comunicação ou afins

Entidade Empregadora:

Habilitações:

Funções :

Requisitos:

Candidaturas em www.cascais.pt até 11 de Fevereiro 2018
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Profissional criativo, com capacidade analítica, orientado para resultados e apaixonado pelo 
marketing digital; Conhecimentos em SEM, SEA (gestão de campanhas Adwords: Search, display e 
Remarketing), SEO (incluindo produção de conteúdos) e Google Analytics serão valorizados

Técnico/a de Marketing Digital

Botão Azul - Comércio de Vestuário, SA
(Estoril)

- Apoiar o desenvolvimento, implementação e 
gestão do novo site de e-commerce
- Implementar campanhas de comunicação 
digitais, produzir conteúdos, gerir campanhas 
e analisar a sua performance nos vários canais 
e em diferentes mercados das várias marcas 
do grupo
- Apoiar a comunicação offline, e análise de 
todas as atividades de marketing que 
potenciem o crescimento das várias empresas

Licenciatura em Marketing

Entidade Empregadora:

Habilitações:

Funções :

Requisitos:

Candidaturas em www.cascais.pt até 11 de Fevereiro 2018
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Competências na área de vídeo e ou fotografia, criatividade e capacidade técnica para utilização de máquina de 
fotografia e vídeo; conhecimentos de tratamento de imagens e vídeo; gosto e paixão por fotografia /vídeo e 
casamentos / eventos; facilidade de comunicar em Inglês

Técnico/a de Multimédia

REASON2CELEBRATE, LDA.
(Cascais)

- Captação de imagens vídeo e fotografia e 
tratamento das mesmas
- Execução de filmes de casamento
- Execução de álbuns de fotografias de 
casamento
- Criação de filmes para uso comercial na 
promoção do conceito
- Planeamento, coordenação e controlo de 
trabalhos a executar para os diversos eventos.
- Contacto com fornecedores e freelancers na 
área de vídeo e fotografia de eventos.

Curso Técnico-Profissional –
Multimédia ou Fotografia

Entidade Empregadora:

Habilitações:

Funções :

Requisitos:

Candidaturas em www.cascais.pt até 11 de Fevereiro 2018
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Dinamismo e proatividade; Conhecimentos de informática (Office); Capacidade de comunicação e 
interação com diferentes públicos; Sentido de responsabilidade e confidencialidade

Técnico/a de Recursos Humanos 

IT – Internacional de Tabacos, SA
(Carcavelos)

- Conhecimento dos processos internos, áreas 
de atuação e métodos de trabalho
- Análise de processo administrativo de gestão 
de recursos humanos / plano de melhorias 
- Processo de recrutamento e seleção
- Acompanhamento de processos de formação 
e desenvolvimento
- Comunicação organizacional  
(desenvolvimento)

Licenciatura em Recursos Humanos, Psicologia 
Organizacional ou afins ou Curso Técnico-

Profissional relacionado

Entidade Empregadora:

Habilitações:

Funções :

Requisitos:

Candidaturas em www.cascais.pt até 11 de Fevereiro 2018
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Competências e conhecimentos na área do Turismo; forte capacidade de comunicação oral, empatia e persuasão 
para acolhimento e acompanhamento de turistas, prestação de informação e assistência; Criatividade e capacidade 
de comunicação escrita para desenvolvimento de produtos relacionados com a informação turística digital para 
meios multimédia; Língua inglesa, escrita e falada; Ferramentas informáticas web e multimédia

Técnico/a de Turismo - Informação, acolhimento e 
acompanhamento de Turistas

Wedding Destination Portugal
(Cascais)

- Preparar conteúdos de informação e 
comunicação para web para promover as 
ofertas turísticas associadas aos casamentos e 
ofertas turísticas complementares para os 
clientes que vêm na ocasião dos casamentos
- Receção e acolhimento dos clientes nos 
locais de alojamento, prestação de 
informações e assistência durante a estadia
- Participação na organização de casamento e 
outros eventos dos clientes em Portugal

Licenciatura em Turismo

Entidade Empregadora:

Habilitações:

Funções :

Requisitos:

Candidaturas em www.cascais.pt até 11 de Fevereiro 2018
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Dinamismo
Gosto por animais 

Tratador/a de Animais

Associação São Francisco de Assis 
(Zambujeiro - Alcabideche)

Prestar todos os cuidados inerentes ao bem-
estar do animal: alimentação; passeios; 
higiene própria e do espaço que ocupa; etc.

9º ano ou inferior

Horários rotativos, incluindo fins-de-semana e 
feriados (por escalas de serviço)

Entidade Empregadora:

Habilitações:

Funções :

Observações:

Requisitos:

Candidaturas em www.cascais.pt até 11 de Fevereiro 2018
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