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' CASCAIS

EQUIPA DE COMUNICACAO

1.Designer
1 vaga

- Capacidade de trabalhar em equipa;
- Proatividade;

- Autonomia;

- Capacidade de adaptacgéo;

- Criativo;

- Conhecimentos de programas Adobe (lllustrator, Photoshop, InDesign,

Adobe XD, After Effects, Lightroom);

- Habilidade técnica;

- Disponivel para trabalhar 5 dias por semana a full time;
- Disponivel a partir de meados de abril;

- E responsavel pela comunicagéo interna e externa;

- Criagao da parte visual dos materiais como sites, banners,
campanhas e logotipos;

- Producéo de infografias;

- Desenvolvimento de animagdes;

2.Criador de Contelidos

1 vaga

- Carta de condugéo;

- Capacidade de trabalhar em equipa;

- Gosto de trabalhar com redes sociais;

- Criatividade;

- Flexibilidade;

- Capacidade de adaptagao e esforgo;

- Disponivel para trabalhar 5 dias por semana a full time;
- Diponivel a partir de meados de maio;

- Producao de reels;

-Textos e posts para o meio digital;

- Acompanhar as agdes em terreno;

- Trabalho criativo;

- Criagao de conteldos para as varias plataformas como post para
Instagram, Twitter, Facebook e Podcast no Spotify;

3.Gestor de Redes
1 vaga

- Carta de condugéo;

- Capacidade de trabalhar em equipa;

- Capacidade de adaptagao e esforgo;

- Conhecimento de Excel;

- Gerir e monitorizar as redes sociais;

- Plano de comunicagéo de redes;

- Organizagéo;

- Responsabilidade;

- Flexibilidade;

- Disponivel a trabalhar 5 dias por semana a full time;
- Disponivel a partir de meados de maio;

- Fazer analises métricas e de dados para aumentar o engajamento e
a visibilidade da marca;

- Criar planos de comunicagéo;

- Agendamento de conteudos;

- Quando necessario também cria contelidos;

4.Video / Fotografia
1 vaga

- Carta de condugéo;

- Formagéo na area;

- Experiéncia na area;

- Capacidade de trabalhar em equipa;

- Capacidade de adaptagéo e esforgo;

- Conhecimento de programas de edigdo (Lightroom, Photoshop e
Premiere);

- Flexibilidade;

- Disponivel a partir de junho;

- Produgao de videos em formato reels e/ou reportagens;

- Edigao de video;
- Fotografia e edigao;
- Acompanhar as a¢des em terreno;

EQUIPA VOLUNTARIADO ANUAL

5.Coordenador de Terreno
2 vagas

Carta de conducio;

- Disponibilidade para trabalhar 6 dias por semana;

- Disponibilidade de um ano;

- Espirito de equipa;

- Responsabilidade;

- Boa capacidade de comunicagao;

- Capacidade de adaptagao;

- Preferencialmente com experiéncia em projetos na Jovem Cascais;
- Disponivel a partir de abril;

- Caso seja necessario, apoio logistico no escritorio.

- Elaborar os relatérios semanais e mensais dos varios projetos;
participante;

- Elaborar os mapas de presenca dos voluntarios, em Excel;

- Trabalhar para que os problemas sejam resolvidos o mais rapido
possivel;

- Garantir a entrega dos materiais necessarios, tais como
fardamentos e mapas de presenga ao

- Acolher e gerir os voluntarios nos varios projetos;

6.Coordenador Logistico
1 vaga

- Carta de condugéo;

- Capacidade de trabalhar em equipa;

- Motivagao para aprender;

- Capacidade de adaptagéo;

- Responsabilidade e compromisso;

- Conhecimento de Excel (Intermédio a avancado);

- Disponivel para trabalhar a partir de abril;

- Disponivel para trabalhar 5 dias por semana a full time;

- Selecionar voluntarios para os varios projetos;

- Atualizar as bases de dados dos programas de voluntariado;
- Divulgar os projetos no site;

- Criar fichas de projeto;

- Elaborar os seguros dos voluntarios que integram os projetos;
- Proceder a elaboragéo das informagbes para pagamentos das
bolsas de alimentagéo e transporte dos voluntarios;

- Atendimento dos voluntarios através do e-mail e do telefone;
- Gerir as agendas dos coordenadores de terreno;

- Atualizar os relatérios semanais e mensais;

- Caso seja necessario, apoio no terreno

EQUIPA VOLUNTARIADO

DE VERAO

7.Coordenador de Terreno
2 vagas

- Carta de condugéo;

- Capacidade para trabalhar em equipa;

- Motivacéo para aprender;

- Capacidade de adaptacéo;

- Responsabilidade e compromisso;

- Gosto em trabalhar com jovens;

- Periodo de atividade: a partir do dia 17 de abril até final de setembro;
- Disponivel para trabalhar 6 dias por semana a full time, folga a
combinar por semana;

- Participar em reunibes de projetos;

- Dinamizar formagdes, de acordo com as tarefas e fungdes a
desempenhar pelos voluntarios;

- Garantir a entrega dos materiais necessarios, no terreno;

- Apoiar na gestéo direta de grupos de voluntarios;

- Gerir potenciais conflitos;

- Trabalhar para que os desafios sejam superados;

- Acolher e gerir os voluntarios, no terreno;

- Elaborar os mapas de presenca e relatorios;

- Apoio logistico no escritério, sempre que necessario;
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8.Coordenador LOgIStICO - Carta de condugéo; - Gerir as agendas dos coordenadores de terreno;
- Capacidade de trabalhar em equipa; - Selecionar voluntarios;
4 vagas |~ 2Raoc em equip 1900
Motivagao para aprender; - Elaborar os seguros dos voluntarios;
- Capacidade de adaptagao; - Monitorizacéo de indicadores, de diferentes projetos; ) ®© 0 O
- Responsabilidade e compromisso; - Elaborar relatérios;
- Conhecimento de Excel (Intermédio a avangado); - Elaborar e atualizar uma base de dados, em excel; ) ® 00
- Periodo de atividade: a partir do dia 17 de abril até final de setembro; - Atendimento dos voluntarios através do e-mail e do telefone;
- Disponivel para trabalhar 5 dias por semana a full time; - Caso seja necessario, apoio no terreno. )® @

9.Coordenador de Terreno
2 vagas

Carta de condugao;

- Capacidade para trabalhar em equipa;

- Motivagao para aprender;

- Capacidade de adaptagao;

- Responsabilidade e compromisso;

- Gosto de trabalhar com jovens;

- Periodo de atividade: a partir do dia 17 de abril até final de setembro;
- Disponivel para trabalhar 5 dias por semana;

- Acolher e gerir os voluntérios nos varios projetos;

- Garantir a entrega dos materiais necessarios, tais como
fardamentos e mapas de presenga ao

participante;

- Trabalhar para que os problemas sejam resolvidos o mais rapido
possivel;

- Elaborar os mapas de presenga dos voluntarios, em Excel;

- Elaborar os relatérios semanais e mensais dos varios projetos;

- Caso seja necessario, apoio logistico no escritorio.

10.Coordenador de Terreno
2 vagas

- Carta de condugéo;

- Capacidade para trabalhar em equipa;

- Motivagao para aprender;

- Capacidade de adaptacgao;

- Responsabilidade e compromisso;

- Sensibilidade para trabalhar com pessoas portadoras de deficiéncia;
- Periodo de atividade: a partir do dia 17 de abril até final de setembro;
- Disponivel para trabalhar 6 dias por semana a full time, folga a
combinar em dia de semana;

- Apoio logistico no escritério, sempre que necessario;

- Participar em reunides de projetos;

- Dinamizar formagdes, de acordo com as tarefas e fungdes a
desempenhar pelos voluntarios;

- Elaborar os mapas de presenga e relatorios;

- Apoiar na gestéo direta de grupos de voluntarios;

- Trabalhar para que os desafios sejam superados;

- Garantir a entrega dos materiais necessarios, no terreno;

- Acolher e gerir os voluntarios, no terreno;

- Gerir potenciais conflitos;

- Acompanhamento diario de pessoas com mobilidade reduzida;



Rectangle

FreeText
Acompanhar

Rectangle

FreeText
Acompanhar

Rectangle

FreeText
Podcast




