
- Capacidade de trabalhar em equipa;

- Autonomia;
- Capacidade de adaptação;
- Criativo;
- Conhecimentos de programas Adobe (Illustrator, Photoshop, InDesign,
Adobe XD, After Effects, Lightroom);
- Habilidade técnica;
- Disponível para trabalhar 5 dias por semana a full time;
- Disponível a partir de meados de abril;

- Proatividade;

- Carta de condução;
- Capacidade de trabalhar em equipa;
- Gosto de trabalhar com redes sociais;
- Criatividade;
- Flexibilidade;
- Capacidade de adaptação e esforço;
- Disponível para trabalhar 5 dias por semana a full time;
- Diponível a partir de meados de maio;

- Carta de condução;
- Capacidade de trabalhar em equipa;
- Capacidade de adaptação e esforço;
- Conhecimento de Excel;
- Gerir e monitorizar as redes sociais;
- Plano de comunicação de redes;
- Organização;
- Responsabilidade;
- Flexibilidade;
- Disponível a trabalhar 5 dias por semana a full time;
- Disponível a partir de meados de maio;Disponível 

- Conhecimento de programas de edição (Lightroom, Photoshop e

- Disponível a partir de junho;

Premiere);
- Flexibilidade;

- Capacidade de adaptação e esforço;

- Experiência na área;
- Formação na área;
- Carta de condução;

- Capacidade de trabalhar em equipa;

- Boa capacidade de comunicação;

- Disponível a partir de abril;
- Preferencialmente com experiência em projetos na Jovem Cascais;
- Capacidade de adaptação;

- Espírito de equipa;
- Responsabilidade;

- Disponibilidade de um ano;
- Disponibilidade para trabalhar 6 dias por semana;
Carta de condução;

- Carta de condução;
- Capacidade de trabalhar em equipa;
- Motivação para aprender;
- Capacidade de adaptação;
- Responsabilidade e compromisso;
- Conhecimento de Excel (Intermédio a avançado);
- Disponível para trabalhar a partir de abril;Disponível para
- Disponível para trabalhar 5 dias por semana a full time;

- Carta de condução;
- Capacidade para trabalhar em equipa;
- Motivação para aprender;
- Capacidade de adaptação;
- Responsabilidade e compromisso;
- Gosto em trabalhar com jovens;
- Período de atividade: a partir do dia 17 de abril até final de setembro;
- Disponível para trabalhar 6 dias por semana a full time, folga a 
combinar por semana;

- Carta de condução;
- Capacidade de trabalhar em equipa;
- Motivação para aprender;
- Capacidade de adaptação;
- Responsabilidade e compromisso;
- Conhecimento de Excel (Intermédio a avançado);
- Período de atividade: a partir do dia 17 de abril até final de setembro;
- Disponível para trabalhar 5 dias por semana a full time;

 Carta de condução;
- Capacidade para trabalhar em equipa;
- Motivação para aprender;
- Capacidade de adaptação;
- Responsabilidade e compromisso;
- Gosto de trabalhar com jovens;
- Período de atividade: a partir do dia 17 de abril até final de setembro;
- Disponível para trabalhar 5 dias por semana;

- Carta de condução;
- Capacidade para trabalhar em equipa;
- Motivação para aprender;
- Capacidade de adaptação;
- Responsabilidade e compromisso;
- Sensibilidade para trabalhar com pessoas portadoras de deficiência;
- Período de atividade: a partir do dia 17 de abril até final de setembro;
- Disponível para trabalhar 6 dias por semana a full time, folga a 
combinar em dia de semana;

EQUIPA DE COMUNICAÇÃO
1.Designer

1 vaga

2.Criador de Conteúdos
1 vaga

1 vaga
3.Gestor de Redes

4.Vídeo / Fotografia
1 vaga

EQUIPA VOLUNTARIADO ANUAL
5.Coordenador de Terreno

2 vagas

6.Coordenador Logístico
1 vaga

EQUIPA VOLUNTARIADO DE VERÃO

2 vagas
7.Coordenador de Terreno

8.Coordenador Logístico
4 vagas

9.Coordenador de Terreno
2 vagas

10.Coordenador de Terreno
2 vagas

possível;

fardamentos e mapas de presença ao
- Garantir a entrega dos materiais necessários, tais como

- Acolher e gerir os voluntários nos vários projetos;

- Trabalhar para que os problemas sejam resolvidos o mais rápido

participante;
- Elaborar os relatórios semanais e mensais dos vários projetos;
- Caso seja necessário, apoio logístico no escritório.

- Elaborar os mapas de presença dos voluntários, em Excel;

bolsas de alimentação e transporte dos voluntários;

- Caso seja necessário, apoio no terreno

- Gerir as agendas dos coordenadores de terreno;
- Atendimento dos voluntários através do e-mail e do telefone;

- Atualizar os relatórios semanais e mensais;

- Proceder à elaboração das informações para pagamentos das

- Criar fichas de projeto;
- Divulgar os projetos no site;
- Atualizar as bases de dados dos programas de voluntariado;
- Selecionar voluntários para os vários projetos;

- Elaborar os seguros dos voluntários que integram os projetos;

- Trabalhar para que os desafios sejam superados;

- Apoio logístico no escritório, sempre que necessário;
- Elaborar os mapas de presença e relatórios;
- Acolher e gerir os voluntários, no terreno;

- Garantir a entrega dos materiais necessários, no terreno;

- Gerir potenciais conflitos;
- Apoiar na gestão direta de grupos de voluntários;

desempenhar pelos voluntários;
- Dinamizar formações, de acordo com as tarefas e funções a
- Participar em reuniões de projetos;

- Elaborar e atualizar uma base de dados, em excel;

- Caso seja necessário, apoio no terreno.
- Atendimento dos voluntários através do e-mail e do telefone;

- Gerir as agendas dos coordenadores de terreno;

- Elaborar relatórios;

- Elaborar os seguros dos voluntários;
- Selecionar voluntários;

- Monitorização de indicadores, de diferentes projetos;

possível;

- Caso seja necessário, apoio logístico no escritório.
- Elaborar os relatórios semanais e mensais dos vários projetos;
- Elaborar os mapas de presença dos voluntários, em Excel;

- Trabalhar para que os problemas sejam resolvidos o mais rápido
participante;
fardamentos e mapas de presença ao
- Garantir a entrega dos materiais necessários, tais como
- Acolher e gerir os voluntários nos vários projetos;

- Trabalhar para que os desafios sejam superados;

- Acompanhamento diário de pessoas com mobilidade reduzida;

- Acolher e gerir os voluntários, no terreno;
- Garantir a entrega dos materiais necessários, no terreno;

- Gerir potenciais conflitos;

- Apoiar na gestão direta de grupos de voluntários;
- Elaborar os mapas de presença e relatórios;
desempenhar pelos voluntários;
- Dinamizar formações, de acordo com as tarefas e funções a
- Participar em reuniões de projetos;
- Apoio logístico no escritório, sempre que necessário;

- É responsável pela comunicação interna e externa;
- Criação da parte visual dos materiais como sites, banners,
campanhas e logótipos;
- Produção de infografias;
- Desenvolvimento de animações;

- Quando necessário também cria conteúdos;
- Agendamento de conteúdos;
- Criar planos de comunicação;
a visibilidade da marca;
- Fazer análises métricas e de dados para aumentar o engajamento e

- Produção de reels;
-Textos e posts para o meio digital;
- Acampanhar as ações em terreno;
- Trabalho criativo;
- Criação de conteúdos para as várias plataformas como post para
Instagram, Twitter, Facebook e PodCast no Spotify;

- Produção de vídeos em formato reels e/ou reportagens;

- Edição de vídeo;
- Fotografia e edição;
- Acampanhar as ações em terreno;
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