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NORMAS
PROGRAMA PRIMEIRO PASSO

I DISPOSIGOES GERAIS

O Programa "Primeiro Passo" visa dar resposta a necessidade de criar oportunidades de
experimentagao, desenvolvimento pessoal e profissional dos jovens ao longo de todo o ano.
O Programa oferece a possibilidade de promover nos jovens atitudes ativas e eficazes na
construcao do seu futuro pessoal e profissional. Através da sua participacao, os jovens
poderao ter uma experiéncia em contexto de trabalho em servicos do universo municipal de
Cascais e viver experiéncias gratificantes, contactar com pessoas, ampliar as suas relagoes
sociais e desenvolver competéncias a nivel pessoal num espirito de participacao e cidadania.

Il OBJETIVO

Define-se como principal objetivo do Programa “Primeiro Passo “, promover o
desenvolvimento pessoal dos jovens através de uma exploracao vocacional e profissional,
possibilitando as primeiras experiéncias de contacto com o mundo do trabalho de forma a
facilitar o desenvolvimento de competéncias essenciais a vida ativa.

. DESTINATARIOS

O Programa "Primeiro Passo “, destina-se a jovens residentes ou estudantes no concelho de
Cascais, com idades compreendidas entre os 18 e os 30 anos (a data de inicio de atividade).

Iv. ATIVIDADES

Este Programa é da responsabilidade da Camara Municipal de Cascais, através da Divisao
de Juventude caracterizando-se pelo seguinte:

e Esta em vigor ao longo de todo o ano e as fungdes, calendarizagao e processo de
candidatura dependem das necessidades especificas de cada programa;

e Para assegurar as atividades, serao selecionados jovens mediante os seguintes
aspetos:

- A participacao destes jovens destina-se a atividades de natureza pratica ou
administrativas, em contexto de trabalho, inerentes a implementacao de
programas desenvolvidos pela Céamara Municipal de Cascais,
nomeadamente pela Divisao de Juventude, proporcionando inumeras
oportunidades de aprendizagem, aquisicdo de novas competéncias,
permitindo valorizar as suas areas de formacao académica e o0s seus
curriculos;
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- A participagado tera uma duragcdo maxima de 12 meses, com uma carga
horaria semanal de atividade de 20 horas (modalidade de tempo parcial), de
40 horas (modalidade de tempo inteiro) ou de 48 horas (modalidade de 1 dia
de descanso);

- Os jovens usufruirdo de uma bolsa de apoio ao transporte e alimentacao.
Sendo que para a modalidade de tempo parcial sera atribuida uma bolsa no
valor de 340€ e para a modalidade de tempo inteiro sera atribuida uma bolsa
no valor de 680€, no caso de prestar funcdes seis dias por semana, o valor
serd de 820€;

- O Bolsa s¢ sera paga se o jovem realizar um minimo de um més de projeto.

V. SELECAO
Caso seja selecionado, o jovem devera apresentar os seguintes documentos:

e Documento de identificacéo valido, com fotografia e assinatura (Cartdo de Cidadao,
B.l., Passaporte ou equivalente);

e Cartdo com Numero de Identificacao Fiscal (para quem nao apresente Cartao de
Cidadao);

e Registo criminal emitido num maximo de seis meses, quando envolve trabalho direto
com menores de idade;

e IBAN em documento bancario (com o nome do titular da conta).

VL. DIREITOS E DEVERES DOS JOVENS

Durante o periodo de ocupagao, os participantes tém direito aos seguintes beneficios, a
providenciar pela Camara Municipal de Cascais:

e Uma bolsa no valor definido no ponto IV das presentes normas;

e Um seguro de acidentes pessoais;

¢ Uma declaracao de participacao no final do Programa;

e Um gestor identificado para coordenacao do trabalho;

e Exercer o trabalho em condicdes de higiene e seguranca;

e Receber informacdes sobre as tarefas a realizar e uma descricdo sumaria das
regras a aplicar;

e Participar em acbées de formacao promovidas no ambito do Programa;

e Serinformado sobre a avaliacado da sua acao;

e O participante tem direito a 12 dias de dispensa por cada periodo de 12 meses de
participacao, a razao de 1 dia por cada més completo de participacao, podendo
usufruir de até 3 dias apos trés meses completos de participacao e,
posteriormente, os dias que forem sendo adquiridos até perfazer a totalidade
dos 12 dias;
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Dia de aniversario.

Durante o periodo da experiéncia, os participantes tém o dever de:

VII.

Tomar conhecimento das presentes normas;

Adotar uma conduta responsavel, empenhada, isenta e solidaria;

Participar nas iniciativas de formacao e avaliacao que forem promovidas no ambito
do programa;

Nao utilizar materiais e equipamentos sem autorizagao prévia e zelar pela sua boa
utilizagdo quando postos ao seu dispor;

Apresentar-se de forma adequada e utilizar devidamente a identificacao e farda no
exercicio da sua atividade;

Em caso de falta, deve apresentar atempadamente uma justificagao valida. Sao
justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a. Doenca do participante, com apresentacao de atestado médico ou
documento similar;

b. Exames escolares do participante;

c. Consultas de rotina do participante;

d. Assisténcia a familia;

e. Comparéncia em servicos judiciais;

f. Comparéncia no Dia da Defesa Nacional;

g. Situagdes graves a serem ponderadas.

Tomar conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta em vigor.

DIREITOS E DEVERES DA CAMARA MUNICIPAL DE CASCAIS

Durante o periodo em que decorra o Programa Primeiro Passo, a Camara Municipal de
Cascais através da DJUV, tém o dever de:

- Proceder a selecao dos jovens, mediante a disponibilidade orcamental
existente a cada ano;

- Proceder a eventuais substituicdes e reafectagcdes dos jovens, em caso de
necessidade;

- Decidir como proceder em relagcao a eventuais situagcdes nao previstas no
presente documento;

- Suportar o pagamento da bolsa dos participantes;

- Providenciar a cobertura de um seguro de acidentes pessoais aos jovens;
- Dinamizar iniciativas de avaliacao e de acompanhamento dos projetos;

- Prestar todas as informacdes que lhe forem solicitadas no ambito do
programa, pelos participantes e partes envolvidas;

- Atribuir aos participantes uma declaracao comprovativa de frequéncia no
programa.
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VIll.  SERVICOS ENQUADRADORES
A manifestacdo de interesse deverd ser feita para a Divisdo da Divisdo de Juventude.

Durante o periodo do programa, os servi¢os enquadradores tém o dever de:

e Zelar pela boa execucdo do projeto e, nomeadamente, pelo enquadramento e
acompanhamento dos jovens;

e Proporcionar oportunidades de experimentacdo de forma a facilitar o
desenvolvimento de competéncias;

e Suportar 100% do pagamento da bolsa dos participantes, em articulacdo com o
servico responsavel da DJUV;

e Comunicar a coordenacgao do programa quaisquer, eventuais, alteragdes ao projeto
inicial ou outras situagées que possam perturbar o bom desenvolvimento do projeto,
logo que delas tenha conhecimento.

IX. OBJETIVOS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL (ODS)

Paralelamente ao propdsito nuclear da Jovem Cascais, que passa pela capacitacao dos
jovens para um exercicio de cidadania ativa e participacao plena na sociedade, encontra-se
a necessidade de este se concretizar de acordo com algumas orientagdes que respeitam e
promovem o0 ambiente e uma sociedade igualitaria: os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). Estes resultardao num impacto positivo e renovador a um nivel global da
populacao.

No ambito do Programa Primeiro Passo pde em pratica as intengodes e diretrizes dos ODS's,
nomeadamente:
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oDS Descricao

REDUZIRAS 1 PAZ JUSTICAE ODS 10 - Reduzir as desigualdades
1 DESIGUALDADES

INSTITUIGOES . .
EncnI['sG Reduzir a desigualdade dentro do concelho.

ODS 16 - Paz, justica e instituicoes eficazes

Promover sociedades pacificas e inclusivas através do
apoio social, valorizagcao e promogao do patrimoénio e da
animacao sociocultural.

SAUDE
DE QUALIDADE ODS 3 - Saude e bem-estar

Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar
. para todas e todos, em todas as idades.

Heiibh ODS 8 - Trabalho digno e crescimento econémico

ECONGMICO Promover o crescimento econdmico inclusivo e

/\/" sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho
‘l digno para todos.

A ODS 4 - Educacéo de Qualidade
Garantir o acesso a educacao inclusiva, de qualidade e

M | equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem

ao longo da vida para todos.

X. DUVIDAS E OMISSOES

As duvidas e os casos omissos serao resolvidos pela Camara Municipal de Cascais, que
analisard qualquer situacdo nao contemplada nas presentes normas. O participante
devera entrar em contacto através do e-mail cascaisjovem@cm-cascais.pt .
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