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MODO DE FUNCIONAMENTO
VOLUNTARIOS CASCAIS JOVEM - EDICAO DESCONFINAMENTO

O que é o Programa Voluntarios Cascais Jovem?

O Programa Voluntarios Cascais Jovem é um programa de Voluntariado
Jovem Anual da responsabilidade da Camara Municipal de Cascais, através
da Divisao de Juventude [coordenacao do Programa], que pretende
proporcionar aos jovens oportunidades de exploracdo vocacional e
profissional, através da colaboragao de curta duragao em projetos e eventos
desenvolvidos pelos servicos da Camara Municipal de Cascais.

Através do seu trabalho voluntario, os jovens poderao viver
experiéncias gratificantes, contactar com pessoas, ampliar as suas relacoes
sociais e desenvolver competéncias a nivel pessoal num espirito de
participacao e cidadania.

O Voluntariado é uma das areas fundamentais ao nivel das politicas de
juventude, representando uma ferramenta de educacdao nao-formal,
promovendo a cidadania ativa e responsavel, ajudando os jovens a adquirir
novas competéncias. Este Programa promove a colaboracdo de jovens
voluntarios em diferentes contextos e surge enquadrados pela Lei n.°© 71/98,

de 3 de Novembro, Bases do enquadramento juridico do voluntariado.

1. DESTINATARIOS
Jovens residentes ou estudantes do Municipio de Cascais e com idades

compreendidas entre os 15 e os 30 anos (a data de inicio da atividade).
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2. OBJETIVOS

e Promover junto dos jovens principios de Cidadania Ativa;

e Proporcionar aos participantes oportunidades de desenvolvimento de
competéncias a nivel pessoal, social e profissional;

e Fomentar o espirito comunitario dos jovens através do envolvimento
em projetos e eventos de servico a comunidade;

e Capacitar os jovens através do envolvimento em projetos e eventos de
servico a comunidade;

e Possibilitar aos jovens um primeiro contacto com um contexto de
trabalho, criando oportunidades de experimentacdao e descoberta de
interesses vocacionais;

e Apoiar a implementacdo de projetos e eventos desenvolvidos pelos
servicos e empresas municipais, através do recurso ao potencial
criativo e ao dinamismo dos jovens;

e Enriquecer e valorizar os CV’s dos jovens participantes.

3. CALENDARIZAGAO
Os Programas de Voluntariado Jovem de Verao decorrem entre os meses

de junho e setembro, devendo considerar-se as seguintes datas:

Turnos:

19 turno: 1 de junho a 30 de junho;

20 turno: 1 de julho a 31 de julho;

30 turno: 1 de agosto a 31 de agosto;

40 turno: 1 de setembro a 30 de setembro;
50 turno: 1 de outubro a 31 de outubro;

6° turno: 1 de novembro a 30 de novembro;
79 turno: 1 de dezembro a 31 de dezembro;
89 turno: 1 de janeiro a 31 de janeiro;

90 turno: 1 de fevereiro a 28 de fevereiro;

109 turno: 1 de margo a 31 de margo.
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4. CANDIDATURAS

A candidatura é feita através do preenchimento de um formulario de

inscricao online disponivel em www.cascaisjovem.pt.

Candidaturas:

19 turno: 25 de maio a 28 de maio;

20 turno: 20 de maio a 15 de junho;

39 turno: 20 de maio a 15 de julho;

40 turno: 20 de maio a 15 de agosto;

50 turno: 7 de setembro a 20 de setembro;
6° turno: 7 de setembro a 20 de outubro;
70 turno: 7 de setembro a 22 de novembro;
89 turno: 7 de setembro a 23 de dezembro;
90 turno: 28 de novembro a 24 de janeiro;

10° turno: 28 de novembro a 21 de fevereiro;

Divulgacado online da listagem de Voluntarios selecionados:

10 turno: 30 de maio;

20 turno: 22 de junho;

39 turno: 24 de julho;

40 turno: 25 de agosto;

50 turno: 25 de setembro;
6° turno: 26 de outubro;
70 turno: 23 de novembro;
890 turno: 26 de dezembro;
90 turno: 26 de janeiro;

109 turno: 23 de marcgo.
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http://www.cascaisjovem.pt/
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5. DOCUMENTACAO NECESSARIA

Ao inscrever-se o jovem devera apresentar a seguinte documentagao, sob

pena de nao poder participar:

e Comprovativo de domicilio fiscal (Certiddo no Portal das
Financas:

https://www.portaldasfinancas.gov.pt/pt/emissaoCertidao.acti

on?tipoCertidao=0&) ou comprovativo de frequéncia em

estabelecimentos de ensino no Municipio de Cascais;
e Autorizagdao para a frequéncia no Programa, pelo encarregado

de educacao (tratando-se de jovens menores de idade).

Caso seja selecionado, o Voluntario devera preencher o segundo formulario,

a ser enviado por email, com os seguintes documentos:

Voluntario maior de idade:

e IBAN em documento bancario (com o nome do titular da conta);
e Outra, a ser solicitada ao jovem, que se ache pertinente neste
momento.

Voluntario menor de idade:

e IBAN em documento bancario (com o nome do titular da conta/
responsavel legal);
e Outra, a ser solicitada ao jovem, que se ache pertinente neste

momento.


https://www.portaldasfinancas.gov.pt/pt/emissaoCertidao.action?tipoCertidao=O&
https://www.portaldasfinancas.gov.pt/pt/emissaoCertidao.action?tipoCertidao=O&
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6. SELECAO DOS JOVENS
1. A selecao dos Voluntarios é realizada pela Divisdo de Juventude;

2. A identificagdo dos jovens selecionados tem em consideragdao os
seguintes fatores:
a. Heterogeneidade nas equipas (idade e género);
b. NuUmero de vagas por Programa;
c. Prioridade aos jovens que nunca tenham participado no

Programa.

3. Os jovens selecionados serdo contactados pelo email que indicaram no
formulario de inscricdao. O candidato devera responder ao contacto no

prazo maximo de 24h, caso contrario sera efetuada a sua substituicao;

4. Os jovens selecionados deverdo preencher um segundo formulario,
com os dados solicitados. O link para este formulario sera enviado no
email de confirmacdo da selecdo. Este formulario devera ser
preenchido até ao quinto dia atil apds a rececao do email. O nao
preenchimento deste formuldrio na data prevista é um fator de

exclusao do Programa;

5. Os jovens nao selecionados serao informados via email. No entanto, o
jovem podera ser contactado durante o decorrer do turno dos projetos
para 0s quais se inscreveu, caso ocorram desisténcias/libertacdo de

vagas em qualquer fase dos projetos.
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7. NORMAS DE SEGURANCA E HIGIENE - COVID 19

Devido a situacdo de pandemia pela COVID 19 e tendo em conta as
indicacbes dadas pela Direcdo Geral de Saude, serdao adotadas medidas de
segurancga e higiene, sendo elas:

e Obrigatoriedade da utilizacdo de mascara, luvas e desinfetante

(assegurados pelo Programa). O ndao cumprimento desta norma leva a

dispensa imediata do Voluntario;

e Os Voluntarios que apresentem algum sintoma da COVID 19 tém
obrigatoriedade de informar imediatamente a coordenacdao do

Programa;

e O Voluntario que seja testado positivo para a COVID 19 tém
obrigatoriedade de informar imediatamente a coordenagao do

Programa;

e No caso de um Voluntario ser testado positivo para a COVID 19 tém a

obrigatoriedade de ficar em isolamento profilatico;

e No caso de um Voluntario ser testado positivo para a COVID 19 toda a
equipa com quem esteve a trabalhar tém a obrigatoriedade de ficar em

isolamento profilatico;

e A omissao de resultado positivo para a COVID 19 sera comunicado as

autoridades;

e No caso de o Voluntario ja ter estado infetado pela COVID 19 terd de

apresentar a alta médica para regressar ao Programa.
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8. PRINCIPIOS DO VOLUNTARIO

O jovem Voluntario rege a sua atuacao pelos principios previstos no artigo

6 da Lei n.© 71/98, de 3 de Novembro e pelos seguintes:

e Honestidade;

e Espirito de disciplina;

e Cumprimento das demais orientacdes definidas pelos responsaveis
do programa em que se encontra inserido;

e Espirito de equipa e cooperacao (extensiva a todos os parceiros com
quem os programas trabalham);

e Comportamento exemplar nas relagdes interpessoais tanto com

estranhos ao programa como com companheiros.

9. DIREITOS DOS PARTICIPANTES

O Voluntério, com base no artigo 7 da Lei n.© 71/98, de 3 de Novembro,

tem os seguintes direitos no decorrer do Programa:

1. Descanso semanal, um dia da semana a combinar, apenas uma das

folgas podera ser tirada ao fim-de-semana;

2. Faltas justificadas e com direito a bolsa:
¢ Acidente ocorrido no desempenho da atividade do Programa, até 7
dias;
¢ Nojo;

e Comparéncia em servicos judiciais e afins.

3. As seguintes faltas justificadas, nao possuem direito a bolsa:
e Doenca com atestado médico;
e Exames escolares/universitarios;
e Assisténcia a familia;

¢ Situacodes graves a serem ponderadas.
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4. Usufruir de uma bolsa para apoio a alimentacdo e transporte. O
pagamento da bolsa nunca demorara menos de 15 dias Uteis apds o
turno terminar. Caso o participante seja menor de idade, o pagamento
sera efetuado ao responsavel legal. O Voluntdrio tera que
desempenhar pelo menos 25% de dias de atividade para ter direito ao

valor didrio da bolsa estabelecida.

5. Seguro de acidentes pessoal, que funciona por reembolso. Em caso de
acidente durante a sua atividade de voluntariado, o mesmo deve seguir

as seguintes instrugoes:

e Trazer o relatério da urgéncia e entrega-lo ao Gestor/Coordenador do

projeto para o qual estd a desenvolver a sua atividade;

e Entregar as faturas originais de todas as despesas médicas inerentes
ao acidente para se efetuar o reembolsado do montante gasto. Este
reembolso é feito por transferéncia bancaria para o NIB indicado e nao

€ imediato, podendo demorar no minimo um més.
6. Fardamento e material de protecao;

7. Exercer a sua atividade de Voluntariado em condicdes de higiene e

seguranca;

8. Um certificado de participagao, onde consta a identificacao do
Voluntario, dominio da respetiva atividade, local onde foi exercido,
inicio e duragao do Voluntariado (Artigo 5 do decreto-lei n® 389/99, de

30 de Setembro, regulamenta a Lei n.© 71/98, de 3 de Novembro).
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10. DEVERES DOS PARTICIPANTES

Os deveres do Voluntario no decorrer do Programa baseiam-se no artigo 8 da
Lei n.© 71/98, de 3 de Novembro:

1. O Voluntario ndo deve infringir as seguintes normas com prejuizo
de ser dispensado do Programa (Artigo 10 da Lei n.© 71/98, de 3
de Novembro):

e Consumir bebidas alcodlicas ou substancias ilicitas em servico;

e Participacdes em desacatos ou ofensas a ordem publica (sendo ou

nao de sua iniciativa) - excetuam-se as situacOes de legitima defesa;

e Utilizacdo de expressdes ou acgdes de indole racista ou xendfoba;

e Ndo utilizar o material de protecao obrigatorio.

2. Serd aplicada uma sancgao (falta - perda da respetiva bolsa diaria)
ao Voluntario e se repetidas (2 ocorréncias) sera dispensado do
Programa:

¢ Faltas ndo justificadas;

e Atrasos ndo justificados e sistematicos;

e Abandono do posto de trabalho sem prévia rendicdo (exceto em fim

de dia);

e Uniforme incompleto;

e Postura fisica incorreta ou reveladora de falta de aprumo;

e Utilizacao de palavras ou gestos improprios a moralidade e respeito;

e N3o assinar a folha de ponto diaria (quando aplicavel);

¢ Jogos a dinheiro;

e Uso de equipamentos eletrdnicos de forma abusiva;

e Praticas desportivas ou musicais nao autorizadas.
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3. O Voluntario deve respeitar os recursos materiais, bens e
equipamentos disponibilizados pelo programa, podendo sofrer
sancdes face as seguintes infragoes:

e Furto ou danificacdao de material;

e Abandono do material sem estar em local seguro.

4. A competéncia para o registo de faltas é atribuida aos responsaveis
pelo Voluntdrio no terreno, por iniciativa propria ou por

determinagao das Equipas de Coordenacao;

5. Durante o periodo de atividade ndo é permitido ao Voluntario menor
de 18 anos, o consumo de tabaco. Ao Voluntario maior reserva-se
o direito de ser o responsavel do local onde desenvolve a sua
atividade de determinar qual o melhor periodo e espago para o

fazer, se assim o permitir e desfardado;

6. O Voluntario ndo esta autorizado a fazer qualquer declaracdo a

comunicacao social, sem estarem prévia e devidamente autorizado;
7. O Voluntario devera utilizar o fardamento completo;

8. O Voluntario devera colaborar e respeitar os seus lideres e os
profissionais da entidade enquadradora, respeitando as suas

opgoes e seguindo as suas orientagoes;

9. Os ajuntamentos de jovens Voluntarios realizados apds o término
do horario de voluntariado serd da total responsabilidade dos
mesmos, nao estando a responsabilidade do Programa que os

integram.

10
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11. DIREITOS DA CAMARA MUNICIPAL DE CASCAIS

Os deveres da CMC durante o decorrer do programa, com base na Lei n.0
71/98, de 3 de Novembro:

1. Proceder a selecdo dos Voluntarios e dos Equipamentos
Enquadradores, mediante a disponibilidade orcamental existente a

cada ano (Artigo 4, ponto 1 da Lei n.© 71/98, de 3 de Novembro);

2. Proceder a eventuais substituicdes e reafectacdes dos Voluntarios,

em caso de necessidade;

12. DEVERES DA CAMARA MUNICIPAL DE CASCAIS
Durante toda a duragao do Programa, a CMC tem o dever de:

1. Divulgar o Programa nos meios colocados a sua disposicao;

2. Disponibilizar os formularios de inscricao para a bolsa e para os projetos
especificos;

3. Suportar o pagamento da bolsa dos participantes;

4. Providenciar a cobertura de um seguro de acidentes pessoal aos
participantes envolvidos em projetos, durante o periodo de duracao dos
mesmos;

5. Acompanhar os projetos;

6. Prestar todas as informacdes que forem solicitadas no ambito do
Programa;

7. Atribuir ao participante um certificado comprovativo de participagao no

Programa.

11
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13. DESISTENCIAS

Tendo sido selecionado para participar num determinado projeto, caso
queira desistir, o jovem devera comunicar por escrito a sua desisténcia a

Divisdo de Juventude através do e-mail voluntariosci@cm-cascais.pt

14. DUVIDAS E OMISSOES

As duvidas e os casos omissos serdo resolvidos pela Camara Municipal de
Cascais, que analisard qualquer situacdo nao contemplada nas presentes
normas. O Voluntdrio devera entrar em contacto com a coordenacdo do
Programa através do e-mail voluntarioscj@cm-cascais.pt.
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